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Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty, a takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow jest kierowanie si¢ interesem dziecka i dzialanie dla
jego dobra. Celem zapewnienia uczniom Zespotu Szkét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie
poczucia bezpieczenstwa, przynalezno$ci, szacunku i1 uznania, ktore w sposob istotny
wplywaja na jako$¢ nauki i rozwdj dziecka opracowano niniejszy dokument. Kierujac si¢
dobrem dziecka, wszyscy pracownicy szkoty traktuja go z szacunkiem, uwzgledniajac
wszystkie jego prawa i potrzeby. Kazdy pracownik szkoty, takze wolontariusze, stazysci,
praktykanci zobowigzani sg do realizacji nizej wymienionych celow zgodnie ze swoimi

kompetencjami i obowigzujacym prawem oraz przepisami wewne¢trznymi szkoty.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1.  Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

o dzietlo, umowe zlecenie.

2. Osobami z zewnatrz sa wolontariusze, pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych

ze szkolg.
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Studentem jest osoba odbywajaca w szkole praktyke lub staz zawodowy.
4.  Dzieckiem jest kazda osoba do uzyskania 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji 1 stanowieniu o dziecku

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W mysl tego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.

Jednak gdy brak porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

7.  Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub

wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna to celowe uzycie sily fizycznej wobec dziecka, ktore powoduje lub

z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagrazaé
jego zyciu, rozwojowi i1 godno$ci. Dzialania te moga obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie,

potrzasanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie.



Przemoc_emocjonalna to powtarzajagce si¢ zachowania, ktorych celem jest wyrzadzanie

krzywdy psychicznej dziecku. Dziatania te moga obejmowaé: ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia stosowanie wymagan i oczekiwan, ktérych nie jest ono
w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne to wiaczenie dziecka w aktywno$¢ seksualng (do 15 r. z),

ktérej celem jest zaspokojenie potrzeb innej osoby, podjeta przez doroslego, nastolatka lub
dziecko. Aktywnos$¢ taka moze dotyczy¢: namawiania lub zmuszania dziecka do angazowania
si¢ w czynnosci seksualne; wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie
zakazanych praktyk o charakterze seksualnym; wykorzystywania dziecka do produkcji
materiatdw lub przedstawien o charakterze pornograficznym. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym faktem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie to niezapewnienie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze

zdrowotnej, edukacyjnej iemocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
i bezpieczenstwa, to brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetiania obowigzku szkolnego w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom

8.  Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty,

ktéry sprawuje nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie placoéwki przez dzieci
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie: nauczyciel zaje¢ komputerowych,
administrator strony internetowej szkoty, administrator Facebooka szkoty, administrator
szkolnej sieci. Sg nimi p. Marek Krél i p. Marcin Szulborski- nauczyciele
przedmiotéw informatycznych.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewniania

im_bezpieczenstwa to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy

nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa w szkole. Jest nig p. Justyna Lipska- pedagog szkolny.

10. Zespél Interdyscyplinarny to zespdt powotany przez wladze samorzagdowe w ramach

realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi jak rowniez prokuratorzy

oraz przedstawiciele instytucji dzialajagcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

11. Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacj¢ dziecka.

12. Monitoring pracownikéw to szczegdlne s$rodki ochrony dziatajace na rzecz

przeciwdziatania zagrozeniom przest¢pczoscig, roOwniez na tle seksualnym. Przed

nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej
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z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dzialalno$ci sa obowigzani do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
Seksualnych. Obowigzek ten jest rowniez konieczny w przypadku podejmowania wspotpracy
w ramach wolontariatu, praktyki czy stazu.

Ponadto placéwka monitoruje pracownikow szkoty uzyskujac informacje z Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), jezeli brak jest takich danych pobiera o$wiadczenie o niekaralnosci
pracownika.

13. Monitoring w szkole - na terenie szkoly znajduje si¢ monitoring, ktory jest niezbedny do

zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw oraz pracownikow szkoty.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, wazne sygnaly

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmo-
we¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Poprzez codzienng obserwacje
dziecka, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochron¢ dziecka i1 przyczyniajace si¢ do poprawy jego sytuacji, az do
momentu stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Pracownicy szkoly zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $§wiadczacych o krzywdzeniu ucznia. Uwage pracownika powinny zwrdcié
przyktadowo nastepujace zachowania:
1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zkamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne. Dziecko czesto je zmienia,
3. Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;



Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

A N A

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

10. Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozdzial 111
Procedura zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

§3
W przypadku podejrzenia lub uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
pedagogowi, ktory dokumentuje uzyskane informacje w dzienniku elektronicznym.
O zaistniatej sytuacji zostaje powiadomiona osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dziecka przed Krzywdzeniem. W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata dziecka
1 potrzeby pomocy lekarskiej nalezy wezwaé pogotowie badz skonsultowac si¢ z pielggniarka
szkolng. O przebiegu zdarzenia poinformowac¢ dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje dalsze

decyzje.

§4

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1 W przypadku przemocy fizycznej lub/i psychicznej:

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkni¢te przemocg w rodzinie wychowawca

ucznia_wzywa opiekundéw dziecka do_szkoly, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba, ktora powziela informacje o stosowaniu przemocy wzgledem dziecka

( pracownik szkoly), zglasza sie do pedagoga/psychologa w celu wypeklienia




formularza .Niebieska Karta — A”, tym samym uruchamia Procedur¢ Niebieskiej

Karty, w obecno$ci dziecka oraz rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to te
osoby sg sprawcami przemocy wobec dziecka, to dziatania przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej (rodzice, rodzenstwo, dziadkowie). W przypadku ich braku
wskazany jest udziat wychowawcy lub nauczyciela.

3. Dziatania z udzialem dziecka w ramach Procedury Niebieskiej Karty powinny by¢
przeprowadzone w miar¢ mozliwos$ci w obecnos$ci psychologa lub pedagoga szkolnego.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypekienie formularza w obecnosci dziecka,
formularz ,,Niebieska Karta — A” wypehia si¢ pod jego nieobecnos¢.

5. Osoba wypelniajaca formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, albo osobie zglaszajacej podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie formularz ,,Niebieska Karta — B”.

6. Formularz ,,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢ przez dyrektora placowki w ciagu 7
dni od jego wypehienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie
gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

7. Kopia formularza ,Niebieska Karta — A” gromadzona jest i1 przechowywana
w sekretariacie szkoty.

8. Psycholog szkolny, pedagog szkolny, wychowawca i nauczyciel podejmuja przede
wszystkim dzialania w oparciu o procedury postgpowania nauczycieli w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie.

Nauczyciel:
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory jest ofiarg przemocy w rodzinie,
nauczyciel powinien poinformowaé¢ wychowawce klasy, a ten pedagoga szkolnego. Pedagog

informuje dyrektora szkoty 1 sporzadza wpis w dzienniku ( zaktadka czynnosci).

Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe¢ z uczniem: buduje relacj¢ opartg na zaufaniu, wyjasnia ze
krzywdzenie dzieci to tamanie prawa. ktére wymaga pomocy innych, zaufanych osob,
np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci
kontaktu z rodzicami, gwarantujagc dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca zglasza

sprawe¢ pedagogowi szkolnemu/ psychologowi szkolnemu.



2. Nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka
np. koniecznosci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych

stosowania przemocy wobec corki/syna.

3. Sporzadza notatk¢ w dzienniku ( zaktadka kontakty z rodzicami): wyglad dziecka,

dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane informacje oraz podj¢te przez siebie dzialania.

4. W dalszej pracy wychowawcze] wspiera dziecko, zabiega o prawidlowa integracj¢

dziecka z zespotem klasowym, tworzy atmosferg bezpieczenstwa i peilnej akceptacii.

5. Systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami

uczacymi dziecko.
Pedagog szkolny/ psycholog szkolny:

1. Bierze udzial w spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi zorganizowanym przez
wychowawce, celem wyjasnienia sprawy, ustalenia zasad postgpowania oraz
poinformowania opiekundéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan wobec
dziecka. Ze spotkania sporzadza si¢ wpis w dzienniku ( zaktadka czynnosci).

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspdlpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka

1 rodziny.
3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

a) ustalenia planu pomocy i udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej 1 traumatyczne;j
poprzez zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i pomocy psychologiczno - pedagogicznej

na terenie szkoty,

b) wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji $wiadczacych pomoc dziecku
irodzinie np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, warsztaty umiej¢tnosci
wychowawczych (poradnia psychologiczno — pedagogiczna), terapi¢ uzaleznien, terapi¢
dla sprawcoéw przemocy, grupy wsparcia (poradnia leczenia uzaleznien 1 wspotuzaleznien,

osrodka interwencji kryzysowej, osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie),

c) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych pomoc np.

OPS,PCPR.



4. Oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udzial w pracach zespolu

interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowang strategi¢ pomocy, monitoruje

sytuacje dziecka i rodziny.

W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspOlpracy, nie
przestrzegaja kontraktu lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkote,
niewlasciwie wykonuja wiadzg rodzicielska pedagog szkolny upowazniony przez
dyrektora szkoty wystepuje z wnioskiem do sadu rodzinnego i opiekunczego o wglad

w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

II W przypadku stwierdzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone:

Wychowawca ucznia w przypadku (zaniedbywania fizycznego, psychicznego, konfliktow

okotorozwodowych, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbywanie,

rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych $wiadomo$¢) w porozumieniu

z dyrektorem szkoty:

1.

Organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wyjasnienia sprawy,
ustalenia zasad postgpowania oraz poinformowania opiekunow o skutkach
negatywnych dziatan lub zaniechan wobec dziecka.

Spisuje z rodzicami/opiekunami kontrakt, ktory w sposob wyrazny okresli zasady
wspolpracy w celu udzielenia pomocy dziecku, kontrakt znajduje si¢ w teczce
wychowawcy.

W przypadku gdy opiekunowie nie beda chcieli uczestniczy¢ w spotkaniach lub tez
nie beda stosowali si¢ do przyjetych wspolnie zasad, nalezy przejs¢ do nastepnego
etapu - wystgpi¢ do sadu rodzinnego i opiekunczego z wnioskiem o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny.

III W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka:

1. Wychowawca ucznia przekazuje niezwlocznie informacj¢ dyrektorowi szkoty,

w przypadku nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoly w jego nieobecnosci wicedyrektor powiadamia policj¢ lub prokurature

o popetnieniu przestepstwa (art.304 k.p.k).

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



§5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika placowki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nicobecnosci wicedyrektorowi.
Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzewanym o krzywdzenie ucznia.
Dyrektor szkoty prowadzi rozmowy z krzywdzonym dzieckiem (w obecnosci psychologa
lub pedagoga), jego rodzicow lub prawnych opiekunoéw, celem ustalenia planu pomocy
1 wsparcia dziecka (zapewnienie mu bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg).
Wszystkie czynnos$ci dokumentowane sa wpisami w dzienniku specjalisty ( zakladka
czynnosci).
Wobec nauczyciela, ktory swoim zachowaniem uchybit godno$ci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w tre$ci art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete
postepowanie dyscyplinarne.
W przypadku, gdy zostanie powzigte podejrzenie, ze pracownik szkoty dopuszcza si¢
przestepstwa na szkode dziecka dyrektor ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia
o powyzszym policji lub tez wlasciwej miejscowo prokuratury.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na

pismie.

§6

Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

Kazdy pracownik placowki, ktéry dowiaduje si¢ o fakcie przemocy rowiesniczej, zglasza

sprawe do dyrektora szkoty.



2. Dyrektor powoluje zespo6t roboczy, w sktad ktéorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy
znaja problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

3. Gdy uczen dopuszcza si¢ krzywdzenia innego ucznia, (na podstawie Ustawy z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich) w pierwszej kolejnosci nalezy
wobec niego zastosowac nastepujace kroki :

a) Wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog szkolny prowadzi rozmowy z uczniem -
sprawca, uczniem - §wiadkiem, uczniem- ofiarg przemocy,

b) Wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog szkolny wspdlnie prowadzi rozmowy
z rodzicami 1 opiekunami prawnymi,

c) Wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog szkolny monitoruje przestrzeganie
ustalen, poprzez kontakt z nauczycielami, rodzicami, uczniami obserwacj¢ zachowan
dziecka w grupie réwiesniczej podczas zaje¢ lekcyjnych i1 przerw,

d) W przypadku braku poprawy moga by¢ zastosowane kary ujete w Statucie Szkoty
Zespotu Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie. Podj¢te dziatania i czynnos$ci
dokumentuje si¢ w dzienniku pedagoga, psychologa, ( zaktadka czynnosci)

wychowawcy ( zaktadka kontakty z rodzicami).

4. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat a nie ma ukonczonych 17

lat:

a) Pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem szkolnym i wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania okreSlone w § 6
niniejszego dokumentu.

b) W przypadku, gdy zastosowanie zaproponowanych krokoéw wewnatrz placéwki nie
przyniesie oczekiwanego rezultatu, gdy rodzice nie wspotpracuja, nie przestrzegaja
poczynionych ustalen lub tez zachodzi podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka
bedacego sprawcag krzywdzenia wynika z negatywnych warunkéw rodzinnych np.
dziecko jest krzywdzone przez rodzicéw lub inne osoby w §rodowisku domowym,
w takiej sytuacji nalezy wystapi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

¢) W przypadku, gdy dziecko ma wigcej niz 13 lat i popetnia czyn karalny, skutkuje
obowigzkiem zgloszenia sprawy na policje lub do sadu rodzinnego. (Czynem

karalnym nazywamy wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktére nie mogg by¢

10



uznane za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rOwniez pewna kategoria
wykroczen, wyraznie wskazanych w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich.)

5. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 17 lat:

a) Pedagog szkolny we wspolpracy z psychologiem szkolnym i wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania okreSlone w § 6
niniejszego dokumentu.

b) W przypadku, gdy procedura wewngtrzna jest zakonczona niepowodzeniem oraz —
dodatkowo, jezeli nieletni sprawca popeini przestepstwo lub wykroczenie, dyrektor
placowki niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature (wtasciwag ze wzgledu na

miejsce popehnienia przestgpstwa).

§7

1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zatacznik nr 1).
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku tekst jednolity ( Dz.U.2019 poz.1781 z poz.
zm.).

2. Szkota posiada okreslone zasady bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, ktére
regulujg sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.

3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.
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4. Dane osobowe dziecka moga by¢ udostepniane za zgoda Dyrektora wylacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 p0z.1493 z pdz. zm.).

§9

Pracownik szkoty po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoly, moze wykorzystac¢
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem

anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10
1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w sprawach dzieci

z mediami.

2. Pracownik szkoly bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka nie
udostepnia przedstawicielom mediéw zadnych informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego opiekunami.
4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna, nawet wowczas gdy jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

§11
1. W celu realizacji materialu medialnego jezeli zachodzi taka potrzeba mozna udostepnic
mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrone¢ wizerunku dziecka.
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§13
1. Nauczycielom i1 pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka
przedstawicielom mediow (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoly wizerunku dziecka nalezy
dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np., ze zostanie umieszczony na
stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych, edukacyjnych , zwigzanych np. z oferta
zaj¢¢ szkolnych czy pozalekcyjnych).
3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie ( fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
4. Wytyczne dotyczace utrwalania 1 publikowania wizerunku dziecka zamieszone zostaly

w (zalaczniku nr 4) niniejszego dokumentu.

Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniow do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami

§ 14

1. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach.

§15
1. Pan Marek Krol i pan Marcin Szulborski nadzoruja konfiguracj¢ urzadzen brzegowych
w oparciu o sie¢ OSE dla:

a) oprogramowania filtrujgcego tresci internetowe,
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b) oprogramowania antywirusowego,

C) oprogramowania antyspamowego,

d) firewalla

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach komputerowych, odpowiadaja za kontrolg
niebezpiecznych tresci na komputerach z dostegpem do Internetu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciele prowadzacy zajecia ustalajg
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciele prowadzacy zajecia przekazujg dyrektorowi szkoty.

6. Wychowawca klasy/ nauczyciel informatyki przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Sporzadza si¢
notatke w dzienniku w zaktadce uwagi.

7. Jezeli w wyniku rozmowy zostanie ustalona informacja, ze dziecko jest krzywdzone przez
Internet podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

a) Ustala si¢ okolicznosci zdarzenia.

1) Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow

elektronicznych, powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane 1 udokumentowane.

2) Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel, ktory nie jest wychowawcg, powinien
przekaza¢ informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie dyrektora.

3) Dyrektor wspodlnie z wychowawca, pedagogiem/ psychologiem powinni dokona¢ analizy
zdarzenia 1 zaplanowac dalsze postepowanie.

4) Do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.
5) Na etapie zabezpieczania dowodow 1 ustalania tozsamo$ci sprawcy cyberprzemocy

w procedurze interwencyjnej bierze udziat nauczyciel informatyki.

b) Zabezpiecza dowody.

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostac¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazw¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego

itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.
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2) Sprawdzi¢, czy ofiara cyberprzemocy potrafi wskaza¢ sprawce badz przynajmniej ma
przypuszczenie, kto moze nim by¢.

3) Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé si¢ z dostawca ustugi w
celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow.

4) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢, ustali¢

nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

c) Podejmuje si¢ dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, dyrektor podejmuje dalsze

dziatania:

1) Przeprowadza rozmow¢ z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu w obecnosci
wychowawcy/ pedagoga/ psychologa).
2) Wychowawca powiadamia rodzicéw sprawcy i omawia z nimi zachowania dziecka.

3) Zapewnia wlasciwg pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

d) Podejmuje si¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.
Umozliwi¢ wsparcie psychiczne.

1) Uczniowi bedacemu ofiarg cyberprzemocy udzielamy bezposredniej pomocy 1 wsparcia
psychologiczno- pedagogicznej.

2) Po zakonczeniu interwencji, na biezagco nalezy monitorowaé sytuacj¢ ucznia
sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe, badz
odwetowe ze strony sprawcy.

3) Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani
0 problemie i otrzymaé wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog/
psycholog/ wychowawca przedstawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia
zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to
wskazane, zaproponowa¢ rodzicom 1 dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga), a

jesli zdarzenie wyczerpuje znamiona przestepstwa nalezy poinformowac organy $cigania.

e) Sporzadzi¢ dokumentacje z zajscia.
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1) Pedagog/ psycholog szkolny/ wychowawca dokumentuje zdarzenie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym szkoty- wychowawca w zaktadce kontakty z rodzicami,

specjalista w zaktadce czynno$ci.

f) Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia sad rodzinny o sprawie w sytuacji,

gdy:

1) rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
auczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania lub gdy do szkoty naptywaja

informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

2) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze a ich zastosowanie nie

przynosi pozadanych rezultatow, a uczen nie ma ukonczonych 18 lat.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — uczen

§16

1. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zaznajomienia si¢ z dokumentem: Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Zespole Szkot nr 2
im. Unii Europejskiej w Rypinie, oraz do podpisania o§wiadczenia (zal. nr 3). Oswiadczenia
znajduja si¢ w dokumentacji Dyrektora Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do udzielania uczniom pomocy oraz do
natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia ich bezpieczenstwa, podejrzenia
krzywdzenia dzieci, wystepowania przemocy wobec dzieci, a takze w sytuacjach
problemowych dla dzieci; sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa ogolnego

1 wewngetrznego.

3. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia podmiotowo.

4. Wszelkie kary 1 nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw ucznia 1 poszanowaniem
jego godnosci.

5. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z uczniami, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw szkoty

moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia uczniow.
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6. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty
1 dotycza nastgpujacych obszarow:
a) kontakt fizyczny z uczniem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to

1) w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

2) reagowanie na potrzeby emocjonalne ; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecno$ci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

3) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktéw rowiesniczych, dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej  czynnikami  zewne¢trznymi  (pozar, intensywne  zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

b) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, ubidr czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

¢) komunikacja werbalna z uczniem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:

1) wzbudza¢ w uczniu poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizac,
niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

2) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osSmieszanie),

3) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym).

d) rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwaga wszystkich

uczniéw oznacza, ze niedozwolone jest:
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1) wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
3) nieréwne i1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
1 wieku,
4) zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw - w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie
si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
5) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

6) przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych uczniow przez silniejszych.

e) kontakty bezposrednie i online z uczniem poza szkota powinny by¢:

1) wczesniej oméwione i zaakceptowane przez dyrekcje Scisle powigzane

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo — wychowawczych,

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na
portalach spoteczno$ciowych),

3) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu shuzbowego,

4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spoltecznych Ilub emocjonalnych, namawiania
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroznianym.

f) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
1) organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku,
poziomu dojrzatosci spotecznej i samodzielno$ci uczniow,
2) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng), wszelkie niezbgdne tresci zawarte sa
w regulaminie wycieczek ZS nr 2 w Rypinie.
3) przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

g) dyscyplinowanie ucznia definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",

komunikujgce uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa,

18



sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia
si¢g, a nie powodowal krzywde ucznia; wigze si¢ ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;i.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar
fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego, krgpowanie, izolowanie;
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie
snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwo$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym), psychicznej
(dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, mito$ci, symulacje wzbudzajgce strach 1 obawy zycie wlasne
1 rodziny).

6. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje

monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

7. Sposéb wykorzystywania zapisoOw monitoringu okreslaja procedury wewnetrzne szkoty

z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych ( RODO).

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§17

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa w szkole jest p. Justyna Lipska- pedagog
szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki, wiasciwej dokumentacji oraz za
proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 przeprowadza wsrdd pracownikoéw szkoty,
rodzicow/opiekunéw prawnych raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki.

Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2 i nr 5 do niniejszego dokumentu.
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4. W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie prawni moga proponowac zmiany
polityki oraz wskazywa¢ naruszenia polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 dokonuje opracowania wypelionych przez
pracownikow szkoty oraz rodzicow/opiekundéw prawnych ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogiczne;.
6. Jezeli zachodzi taka potrzeba osoba odpowiedzialna za monitoring w porozumieniu
z Dyrekcja wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczego6lnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim
1 poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j

szkoty.

Akty prawne :
e Statut Zespotu Szkét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie
e Ustawa o nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. 2022 poz. 1700)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023 poz. 1606)
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Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych
przez psychologa, pedagoga,

wychowawce.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami

dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjete;j

interwencji.

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa.

o Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka.

o Inny rodzaj interwencji.

JAKI? e
7.Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji.
8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci jesli szkota
je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania

rodzicow.
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Zatacznik nr 2
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewniania im bezpieczenstwa, obowigzujace w placowce, ktorej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz jak reagowa¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka?

b

Czy w Twoim miejscu pracy jest przestrzegana Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszanie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa przez
innego pracownika?

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jezeli tak, to jakie?
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW O ZAPOZNANIU SIE Z DOKUMENTEM
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIEJ W RYPINIE

- oSwiadczam, ze
zapoznalam/em si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia

im bezpieczenstwa w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zalacznik nr 4

WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA 1 PUBLIKOWANIA WIZERUNKU
DZIECKA

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

* Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

 Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6ldw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

+ Jesli to mozliwe, popro$ o zgodg rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich za-
interesowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

» Staraj si¢ wykorzystywacé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziew-
czeta, dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rbézne grupy etniczne.

* Popros$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych wykorzystywania

wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).
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Zatacznik nr 5
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA RODZICA

TAK/NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1
zapewniania im bezpieczenstwa, obowigzujace w placowce, ktorej uczy sie¢ Twoje dziecko ?

2. Czy Twoim zdaniem w szkole jest przestrzegana Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa?

3. Czy wiesz jak reagowac w sytuacji krzywdzenia dziecka?

4. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszanie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa przez

pracownika szkoty?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jezeli tak, to jakie?
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