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Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły, a także 

wolontariuszy, stażystów, praktykantów jest kierowanie się interesem dziecka i działanie dla 

jego dobra.  Celem zapewnienia uczniom Zespołu Szkół nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie 

poczucia bezpieczeństwa, przynależności, szacunku i uznania, które w sposób istotny 

wpływają na jakość nauki i rozwój dziecka opracowano niniejszy dokument. Kierując się  

dobrem dziecka, wszyscy pracownicy szkoły traktują go z szacunkiem, uwzględniając 

wszystkie jego prawa i potrzeby. Każdy pracownik szkoły, także wolontariusze, stażyści, 

praktykanci zobowiązani są do realizacji niżej wymienionych celów zgodnie ze swoimi 

kompetencjami i obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi szkoły.  

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy  

o dzieło, umowę zlecenie.  

2. Osobami z zewnątrz są wolontariusze, pracownicy firm i instytucji współpracujących 

ze szkołą. 

3. Studentem jest osoba odbywająca w szkole praktykę lub staż zawodowy.  

4. Dzieckiem jest każda osoba do uzyskania 18 roku życia.  

5.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku  

w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny). W myśl tego 

dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.  

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. 

Jednak gdy brak porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować ich  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno – opiekuńczy. 

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

wpływającego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły.  

Krzywdzeniem jest:  

Przemoc fizyczna to celowe użycie siły fizycznej wobec dziecka, które powoduje lub 

z dużym prawdopodobieństwem może spowodować uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagrażać 

jego życiu, rozwojowi i godności. Działania te mogą obejmować: uderzanie, bicie, kopanie, 

potrząsanie, gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie.  
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Przemoc emocjonalna to powtarzające się  zachowania, których celem jest wyrządzanie 

krzywdy psychicznej dziecku. Działania te mogą obejmować: poniżanie, upokarzanie 

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, 

brak odpowiedniego wsparcia stosowanie wymagań i oczekiwań, których nie jest ono 

w stanie sprostać.  

Wykorzystywanie seksualne to włączenie dziecka w aktywność seksualną (do 15 r. ż), 

której celem jest zaspokojenie potrzeb innej osoby, podjęta przez dorosłego, nastolatka lub 

dziecko. Aktywność taka może dotyczyć: namawiania lub zmuszania dziecka do angażowania 

się w czynności seksualne; wykorzystywania dziecka do prostytucji lub innych prawnie 

zakazanych praktyk o charakterze seksualnym; wykorzystywania dziecka do produkcji 

materiałów lub przedstawień o charakterze pornograficznym. Przemoc ta może być 

jednorazowym faktem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Zaniedbywanie to niezapewnienie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka w sferze 

zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odżywiania, schronienia 

i bezpieczeństwa, to brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom 

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoły, 

który sprawuje nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki przez dzieci 

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie:  nauczyciel zajęć komputerowych, 

administrator strony internetowej szkoły, administrator Facebooka szkoły, administrator 

szkolnej sieci. Są nimi p. Marek Król i p. Marcin Szulborski- nauczyciele 

przedmiotów informatycznych. 

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewniania 

im bezpieczeństwa to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 

nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im 

bezpieczeństwa w szkole. Jest nią p. Justyna Lipska- pedagog szkolny. 

10. Zespół Interdyscyplinarny to zespół powołany przez władze samorządowe w ramach 

realizowania przedsięwzięć na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład 

zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi jak również prokuratorzy 

oraz przedstawiciele instytucji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy.  

11. Dane osobowe dziecka to każda informacja umożliwiająca pełną identyfikację dziecka.  

12. Monitoring pracowników to szczególne środki ochrony działające na rzecz 

przeciwdziałania zagrożeniom przestępczością, również na tle seksualnym. Przed 

nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej 



 4

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi 

pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej działalności są obowiązani do uzyskania 

informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

Seksualnych. Obowiązek ten jest również konieczny w przypadku podejmowania współpracy 

w ramach wolontariatu, praktyki czy stażu. 

 Ponadto placówka monitoruje pracowników szkoły uzyskując informacje z Krajowego Rejestru 

Sądowego (KRS), jeżeli brak jest takich danych pobiera oświadczenie o niekaralności 

pracownika.  

13. Monitoring w szkole  - na terenie szkoły  znajduje się monitoring, który jest niezbędny do 

zapewnienia bezpieczeństwa uczniów oraz pracowników szkoły.  

 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, ważne sygnały 

 

§ 2 

 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmo-

wę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. Poprzez codzienną obserwację 

dziecka, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami 

wspomagającymi ochronę dziecka i przyczyniające się do poprawy jego sytuacji, aż do 

momentu stwierdzenia braku jakichkolwiek czynników ryzyka.  

Pracownicy szkoły zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego 

sygnałów świadczących o krzywdzeniu ucznia. Uwagę pracownika powinny zwrócić 

przykładowo następujące zachowania: 

1. Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

2. Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne. Dziecko często je zmienia; 

3. Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

4. Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 
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5. Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

6. Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

7. Dziecko boi się powrotu do domu; 

8. Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

9. Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

10. Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.  

 

 

 

Rozdział III 

Procedura zgłaszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia 

dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa 

 

§ 3 

W przypadku podejrzenia lub uzyskania przez pracownika szkoły informacji, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek przekazania informacji o podejrzeniu krzywdzenia 

pedagogowi, który dokumentuje uzyskane informacje w dzienniku elektronicznym. 

O zaistniałej sytuacji zostaje powiadomiona osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony 

Dziecka przed Krzywdzeniem. W przypadku wystąpienia uszkodzenia ciała dziecka 

i potrzeby pomocy lekarskiej należy wezwać pogotowie bądź skonsultować się z pielęgniarką 

szkolną. O przebiegu zdarzenia poinformować dyrektora szkoły. Dyrektor podejmuje dalsze 

decyzje. 

 

§ 4 

 

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie. 

 

I  W przypadku przemocy fizycznej lub/i psychicznej: 

 

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest dotknięte przemocą w rodzinie wychowawca 

ucznia wzywa opiekunów dziecka do szkoły, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

2. Osoba, która powzięła informacje o stosowaniu przemocy względem dziecka 

( pracownik szkoły), zgłasza się do pedagoga/psychologa w celu wypełnienia 
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formularza „Niebieska Karta – A”, tym samym uruchamia Procedurę Niebieskiej 

Karty, w obecności dziecka oraz rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli to te 

osoby są sprawcami przemocy wobec dziecka, to działania przeprowadza się w obecności 

pełnoletniej osoby najbliższej (rodzice, rodzeństwo, dziadkowie). W przypadku ich braku 

wskazany jest udział wychowawcy lub nauczyciela.  

3. Działania z udziałem dziecka w ramach Procedury Niebieskiej Karty powinny być 

przeprowadzone w miarę możliwości w obecności psychologa lub pedagoga szkolnego. 

4.  W przypadku, gdy nie jest możliwe wypełnienie formularza w obecności dziecka, 

formularz „Niebieska Karta − A” wypełnia się pod jego nieobecność. 

5.  Osoba wypełniająca formularz „Niebieska Karta − A” przekazuje rodzicowi, opiekunowi 

prawnemu lub faktycznemu, albo osobie zgłaszającej podejrzenie stosowania przemocy 

w rodzinie formularz „Niebieska Karta – B”.  

6. Formularz „Niebieska Karta – A” należy przekazać przez dyrektora placówki w ciągu 7 

dni od jego wypełnienia do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego na terenie 

gminy, w której dziecko faktycznie przebywa. 

7. Kopia formularza „Niebieska Karta – A” gromadzona jest i przechowywana 

w sekretariacie szkoły. 

8. Psycholog szkolny, pedagog szkolny, wychowawca i nauczyciel podejmują przede 

wszystkim działania w oparciu o procedury postępowania nauczycieli w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia dziecka  w rodzinie.  

 

Nauczyciel: 

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który jest ofiarą przemocy w rodzinie, 

nauczyciel powinien poinformować wychowawcę klasy, a ten pedagoga szkolnego. Pedagog 

informuje dyrektora szkoły i sporządza wpis w dzienniku ( zakładka czynności).  

Wychowawca: 

1. Przeprowadza rozmowę z uczniem: buduje relację opartą na zaufaniu, wyjaśnia że 

krzywdzenie dzieci to łamanie prawa. które wymaga pomocy innych, zaufanych osób, 

np. lekarza lub pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje również o konieczności 

kontaktu z rodzicami, gwarantując dziecku bezpieczeństwo. Wychowawca  zgłasza 

sprawę pedagogowi szkolnemu/ psychologowi szkolnemu. 
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2. Nawiązuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodziców), informuje o stanie dziecka 

np. konieczności przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach prawnych 

stosowania przemocy wobec córki/syna.  

3. Sporządza notatkę w dzienniku ( zakładka kontakty z rodzicami): wygląd dziecka, 

dolegliwości stan zdrowia, uzyskane informacje oraz podjęte przez siebie działania.  

4. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidłową integrację 

dziecka z zespołem klasowym, tworzy atmosferę bezpieczeństwa i pełnej akceptacji. 

5. Systematycznie współpracuje z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami 

uczącymi dziecko. 

Pedagog szkolny/ psycholog szkolny: 

1. Bierze udział w  spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi zorganizowanym przez 

wychowawcę, celem wyjaśnienia sprawy, ustalenia zasad postępowania oraz 

poinformowania opiekunów o skutkach negatywnych działań lub zaniechań wobec 

dziecka. Ze spotkania sporządza się wpis w dzienniku ( zakładka czynności). 

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o współpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka  

i rodziny. 

3. Podejmuje działania wynikające z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku: 

a)  ustalenia planu pomocy i udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej 

poprzez zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

na terenie szkoły, 

b)  wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji świadczących pomoc dziecku 

i rodzinie np. poradnictwo, konsultacje psychologiczne, warsztaty umiejętności  

wychowawczych  (poradnia psychologiczno – pedagogiczna), terapię uzależnień, terapię 

dla sprawców przemocy, grupy wsparcia (poradnia leczenia uzależnień i współuzależnień, 

ośrodka interwencji kryzysowej, ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie), 

c)  pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów, 

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujących pomoc np. 

OPS,PCPR. 



 8

4. Oddelegowany przez dyrektora szkoły bierze czynny udział w pracach zespołu 

interdyscyplinarnego, który stworzy zintegrowaną strategię pomocy, monitoruje 

sytuację dziecka i rodziny. 

5. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy, nie 

przestrzegają kontraktu lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez szkołę,  

niewłaściwie wykonują władzę rodzicielską pedagog szkolny upoważniony przez 

dyrektora szkoły występuje z wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego o wgląd 

w sytuację dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.). 

II W przypadku stwierdzenia, że dobro dziecka jest zagrożone: 

 

Wychowawca ucznia w przypadku (zaniedbywania fizycznego, psychicznego, konfliktów 

okołorozwodowych, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbywanie, 

rodzic/opiekun nadużywający substancji zmieniających świadomość) w porozumieniu 

z dyrektorem szkoły: 

1.  Organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wyjaśnienia sprawy, 

ustalenia zasad postępowania oraz poinformowania opiekunów o skutkach 

negatywnych działań lub zaniechań wobec dziecka.  

2. Spisuje z rodzicami/opiekunami kontrakt, który w sposób wyraźny określi zasady 

współpracy w celu udzielenia pomocy dziecku, kontrakt znajduje się w teczce 

wychowawcy. 

3. W przypadku gdy opiekunowie nie będą chcieli uczestniczyć w spotkaniach lub też 

nie będą stosowali się do przyjętych wspólnie zasad, należy przejść do następnego 

etapu - wystąpić do sądu rodzinnego i opiekuńczego z wnioskiem o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny. 

 

III  W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka: 

1. Wychowawca ucznia przekazuje niezwłocznie informację dyrektorowi szkoły, 

w przypadku nieobecności wicedyrektorowi.  

2. Dyrektor szkoły w jego nieobecności wicedyrektor powiadamia policję lub prokuraturę 

o popełnieniu przestępstwa (art.304 k.p.k). 

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 
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§ 5 

 

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez 

pracownika placówki  

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgłasza problem 

dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi. 

2. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę 

wyjaśniającą z pracownikiem szkoły podejrzewanym o krzywdzenie ucznia. 

3.  Dyrektor szkoły prowadzi rozmowy z krzywdzonym dzieckiem (w obecności psychologa 

lub pedagoga), jego rodziców lub prawnych opiekunów, celem ustalenia planu pomocy 

i wsparcia dziecka (zapewnienie mu bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą). 

4. Wszystkie czynności dokumentowane są wpisami w dzienniku specjalisty ( zakładka 

czynności). 

5. Wobec nauczyciela, który swoim zachowaniem uchybił godności zawodu nauczyciela lub 

obowiązkom zawartym w treści art. 6 Karty Nauczyciela może zostać wszczęte 

postępowanie dyscyplinarne.  

6. W przypadku, gdy zostanie powzięte podejrzenie, ze pracownik szkoły dopuszcza się 

przestępstwa na szkodę dziecka dyrektor ma obowiązek niezwłocznego zawiadomienia 

o powyższym policji lub też właściwej miejscowo prokuratury.  

7.  Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych wyżej instytucji.  

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

 

§ 6 

Procedura interwencji w przypadku przemocy rówieśniczej 

 

1. Każdy pracownik placówki, który dowiaduje się o fakcie przemocy rówieśniczej, zgłasza 

sprawę do dyrektora szkoły. 
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2. Dyrektor powołuje zespół roboczy, w skład którego mogą wchodzić: wychowawca, 

pedagog, psycholog, dyrektor szkoły oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoły, którzy 

znają problem i mogą przyczynić się do jego rozwiązania. 

3. Gdy uczeń dopuszcza się krzywdzenia innego ucznia, (na podstawie Ustawy z dnia 9 

czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich) w pierwszej kolejności należy 

wobec niego zastosować następujące kroki :  

a) Wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog szkolny prowadzi rozmowy z uczniem - 

sprawcą, uczniem - świadkiem, uczniem- ofiarą przemocy, 

b) Wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog szkolny wspólnie prowadzi rozmowy 

z rodzicami i opiekunami prawnymi,  

c) Wychowawca, pedagog szkolny/ psycholog szkolny monitoruje przestrzeganie 

ustaleń, poprzez  kontakt z nauczycielami, rodzicami, uczniami obserwację zachowań 

dziecka w grupie rówieśniczej podczas zajęć lekcyjnych i przerw,  

d) W  przypadku braku poprawy mogą być zastosowane kary ujęte w  Statucie Szkoły 

Zespołu Szkół nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie. Podjęte działania i czynności 

dokumentuje się w dzienniku pedagoga, psychologa, ( zakładka czynności)  

wychowawcy ( zakładka kontakty z rodzicami). 

 

 

4. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukończone 13 lat a nie ma ukończonych 17 

lat:  

a) Pedagog szkolny we współpracy z psychologiem szkolnym i wychowawcą klasy 

w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania określone w § 6 

niniejszego dokumentu. 

b) W przypadku, gdy zastosowanie zaproponowanych kroków wewnątrz placówki nie 

przyniesie oczekiwanego rezultatu, gdy rodzice nie współpracują, nie przestrzegają 

poczynionych ustaleń lub też zachodzi podejrzenie, że negatywne zachowanie dziecka 

będącego sprawcą krzywdzenia wynika z negatywnych warunków rodzinnych np. 

dziecko jest krzywdzone przez rodziców lub inne osoby w środowisku domowym, 

w takiej sytuacji należy wystąpić z wnioskiem do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny.  

c) W przypadku, gdy dziecko ma więcej niż 13 lat i popełnia czyn karalny, skutkuje 

obowiązkiem zgłoszenia sprawy na policję lub do sądu rodzinnego. (Czynem 

karalnym nazywamy wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, które nie mogą być 
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uznane za przestępstwo ze względu na wiek sprawcy, jak również pewna kategoria 

wykroczeń, wyraźnie wskazanych w ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich.) 

5. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukończone 17 lat:  

a) Pedagog szkolny we współpracy z psychologiem szkolnym i wychowawcą klasy 

w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania określone w § 6 

niniejszego dokumentu. 

b) W przypadku, gdy procedura wewnętrzna jest zakończona niepowodzeniem oraz – 

dodatkowo, jeżeli nieletni sprawca popełni przestępstwo lub wykroczenie, dyrektor 

placówki niezwłocznie zawiadamia policję lub prokuraturę (właściwą ze względu na 

miejsce popełnienia przestępstwa). 

 

§ 7 

 

1. Z przebiegu działań sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi (załącznik nr 1). 

Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.  

2. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych posiadają informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, 

są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 8 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie 

danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku tekst jednolity ( Dz.U.2019 poz.1781 z poź. 

zm.).  

2. Szkoła posiada określone zasady bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych, które 

regulują sposób zabezpieczenia, warunki udostępniania i przetwarzania danych osobowych 

dziecka.  

3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem.  
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4. Dane osobowe dziecka mogą być udostępniane za zgodą Dyrektora wyłącznie osobom 

i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów.  

5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 

180 poz.1493 z póź. zm.). 

§ 9 

Pracownik szkoły po wcześniejszym poinformowaniu dyrektora szkoły, może wykorzystać 

informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem 

anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.  

 

§ 10 

1. Dyrektor szkoły lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje się w sprawach dzieci 
z mediami.  

2. Pracownik szkoły bez wyraźnej zgody dyrektora szkoły oraz opiekuna dziecka nie 
udostępnia przedstawicielom mediów żadnych  informacji o dziecku ani o jego opiekunie.  

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi ani z jego opiekunami.  
4. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 
dziecka lub jego opiekuna, nawet wówczas gdy jest przeświadczony, iż jego wypowiedź nie 
jest w żaden sposób utrwalana.  
 

§ 11 

1. W celu realizacji materiału medialnego jeżeli zachodzi taka potrzeba można udostępnić 

mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostępnienia pomieszczenia 

podejmuje dyrektor.  

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoły przygotować wybrane pomieszczenie szkoły w celu 

realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających 

na terenie szkoły dzieci.  

 

Rozdział  V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 12 

Pracownicy szkoły uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku dziecka.  
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§ 13 

1. Nauczycielom i pracownikom szkoły nie wolno umożliwiać utrwalania wizerunku dziecka 

przedstawicielom mediów (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

instytucji bez zgody dyrektora szkoły i pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.  

2. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoły wizerunku dziecka należy 

dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany 

wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np., że zostanie umieszczony na 

stronie internetowej szkoły, w celach promocyjnych, edukacyjnych , związanych np. z ofertą 

zajęć szkolnych czy pozalekcyjnych).  

3. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie ( fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

4. Wytyczne dotyczące utrwalania i publikowania wizerunku dziecka zamieszone zostały 

w (załączniku nr 4) niniejszego dokumentu.  

 

 

Rozdział VI 

Zasady dostępu uczniów do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami 

 

§ 14 

1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

lekcjach. 

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu przy komputerach.  

 

§ 15 

1. Pan Marek Król i pan Marcin Szulborski nadzorują konfigurację urządzeń brzegowych 

w oparciu o sieć OSE dla: 

a) oprogramowania filtrującego treści internetowe,  
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b) oprogramowania antywirusowego,  

c) oprogramowania antyspamowego,  

d) firewalla  

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 

automatycznie.  

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w pracowniach komputerowych, odpowiadają za kontrolę 

niebezpiecznych treści na komputerach z dostępem do Internetu. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści nauczyciele prowadzący zajęcia ustalają 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania.  

5. Informacje o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, nauczyciele prowadzący zajęcia przekazują dyrektorowi szkoły.  

6. Wychowawca klasy/ nauczyciel informatyki przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa 

w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. Sporządza się 

notatkę w dzienniku w zakładce uwagi.  

7. Jeżeli w wyniku rozmowy zostanie ustalona informacja, że dziecko jest krzywdzone przez 

Internet podejmuje się następujące działania: 

a) Ustala się okoliczności zdarzenia. 

1) Wszystkie przypadki przemocy, a więc także przemocy z wykorzystaniem mediów 

elektronicznych, powinny zostać właściwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane. 

2) Jeśli wiedzę o zajściu posiada nauczyciel, który nie jest  wychowawcą, powinien 

przekazać informację wychowawcy klasy, który informuje o fakcie dyrektora. 

3) Dyrektor wspólnie z wychowawcą, pedagogiem/ psychologiem powinni dokonać analizy 

zdarzenia i zaplanować dalsze postępowanie. 

4) Do zadań szkoły należy także ustalenie okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków. 

5) Na etapie zabezpieczania dowodów i ustalania tożsamości sprawcy cyberprzemocy 

w procedurze interwencyjnej bierze udział nauczyciel informatyki. 

 

b) Zabezpiecza dowody. 

1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostać zabezpieczone i zarejestrowane. 

Należy zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to 

możliwe, dane nadawcy (nazwę użytkownika, adres e-mail, numer telefonu komórkowego 

itp.) lub adres strony www, na której pojawiły się szkodliwe treści czy profil. 
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2) Sprawdzić, czy  ofiara cyberprzemocy potrafi wskazać sprawcę  bądź przynajmniej ma 

przypuszczenie, kto może nim być. 

3) Gdy ustalenie sprawcy nie jest możliwe, należy skontaktować się z dostawcą usługi w 

celu usunięcia z sieci kompromitujących lub krzywdzących materiałów. 

4) W przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się, ustalić 

należy bezwzględnie skontaktować się z policją. 

 

c) Podejmuje się działania wobec sprawcy cyberprzemocy. 

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, dyrektor podejmuje dalsze 

działania: 

1) Przeprowadza rozmowę z uczniem-sprawcą przemocy o jego zachowaniu w obecności 

wychowawcy/ pedagoga/ psychologa). 

2) Wychowawca powiadamia rodziców sprawcy i omawia z nimi zachowania dziecka. 

3) Zapewnia właściwą pomoc psychologiczno- pedagogiczną. 

 

d) Podejmuje się działania wobec ofiary cyberprzemocy. 

 Umożliwić wsparcie psychiczne. 

1) Uczniowi będącemu ofiarą cyberprzemocy udzielamy bezpośredniej pomocy i wsparcia 

psychologiczno- pedagogicznej.  

2) Po zakończeniu interwencji, na bieżąco należy monitorować sytuację ucznia 

sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane dalsze działania przemocowe, bądź 

odwetowe ze strony sprawcy. 

3) Rodzice dziecka będącego ofiarą cyberprzemocy powinni być poinformowani  

o problemie i otrzymać wsparcie i pomoc ze strony szkoły. W rozmowie z nimi pedagog/ 

psycholog/ wychowawca przedstawiają kroki, jakie zostały podjęte w celu wyjaśnienia 

zajścia oraz zapewnienia bezpieczeństwa poszkodowanemu uczniowi, a także, jeśli to 

wskazane, zaproponować rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga), a 

jeśli zdarzenie wyczerpuje znamiona przestępstwa należy poinformować organy ścigania. 

 

 

e) Sporządzić dokumentację z zajścia. 
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1) Pedagog/ psycholog szkolny/ wychowawca dokumentuje zdarzenie poprzez wpis 

w dzienniku elektronicznym szkoły- wychowawca w zakładce kontakty z rodzicami, 

specjalista w zakładce czynności.  

 

f) Dyrektor szkoły pisemnie powiadamia sąd rodzinny o sprawie w sytuacji,  

gdy: 

1) rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, 

a uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania lub gdy do szkoły napływają 

informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka; 

2) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze a ich zastosowanie nie 

przynosi pożądanych rezultatów, a uczeń nie ma ukończonych 18 lat. 

 

Rozdział VII 

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoły – uczeń  

 

§ 16 

 

1. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do zaznajomienia się z dokumentem: Polityka 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa w Zespole Szkół nr 2  

im. Unii Europejskiej w Rypinie, oraz do podpisania oświadczenia (zał. nr 3). Oświadczenia 

znajdują się w dokumentacji Dyrektora Szkoły. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do udzielania uczniom pomocy oraz do 

natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrożenia ich bezpieczeństwa, podejrzenia 

krzywdzenia dzieci, występowania przemocy wobec dzieci, a także w sytuacjach 

problemowych dla dzieci; są zobowiązani do przestrzegania przepisów prawa ogólnego  

i wewnętrznego. 

3. Pracownik szkoły traktuje każdego ucznia podmiotowo.  

4. Wszelkie kary i nagrody są stosowane z uwzględnieniem praw ucznia i poszanowaniem 

jego godności.  

5. Zasady bezpiecznych relacji z uczniem określają, jakie zachowania i praktyki są 

niedozwolone w pracy z uczniami, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracowników szkoły 

może zmniejszyć ryzyko krzywdzenia uczniów. 
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6. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania szkoły  

i dotyczą następujących obszarów:  

a) kontakt fizyczny z uczniem jest zjawiskiem nieuchronnym. 

       Przykładowe formy takiego kontaktu, to 

1) w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, 

2) reagowanie na potrzeby emocjonalne ; kontakty tego typu powinny mieć miejsce 

najlepiej w obecności osób trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach 

monitorowanych, co w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji, 

3) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie 

fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących: 

konfliktów rówieśniczych, działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania 

ratunkowe związane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrożenia lub paniki 

spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska 

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

b) Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub 

noszące znamiona: 

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie, etc...), 

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, ubiór  czy choćby wyzywające 

spojrzenie), 

3) seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

 

c) komunikacja werbalna z uczniem pozbawiona akcentów wrogich, arogancko -

agresywnych, złośliwie - ironicznych, wulgarnych nie może: 

1) wzbudzać w uczniu poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), obniżać, 

niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja 

nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy), 

2)  upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie), 

3) naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, 

podteksty o charakterze erotycznym). 

 

d) równe traktowanie polegające na obdarzaniu taką samą troską i uwagą wszystkich 

uczniów oznacza, że niedozwolone jest: 
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1) wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem 

potrzeb innych, 

2) nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, 

       3) nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości  

           i wieku, 

4)  zwalnianie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie 

się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową, 

5) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie 

nieformalnych zasad, 

6) przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych uczniów przez silniejszych. 

 

e) kontakty bezpośrednie i online z uczniem poza szkołą powinny być: 

1)  wcześniej omówione i zaakceptowane przez dyrekcję ściśle powiązane  

z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo – wychowawczych,  

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość 

wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisów na 

portalach społecznościowych), 

3) odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu służbowego, 

4) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez 

dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania 

zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, 

wyróżnianym. 

 

f) transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe: 

1) organizacja „bezpiecznej drogi do i ze szkoły” z uwzględnieniem wieku, 

poziomu dojrzałości społecznej i samodzielności uczniów, 

2) organizacja transportu, noclegu poza placówką powinna być uzasadniona (np. 

wyjazd na wycieczkę szkolną), wszelkie niezbędne treści zawarte są 

w regulaminie wycieczek ZS nr 2 w Rypinie.  

3) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagę jest 

pokrewieństwo, relacje i płeć podopiecznych. 

 

g) dyscyplinowanie ucznia definiowane jako narzędzie „informacji zwrotnej", 

komunikujące uczniom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, 
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sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia 

się, a nie powodować krzywdę ucznia; wiąże się ze stawianiem granic, 

kształtowaniem trwałego system wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz 

umiejętności podejmowania trafnych decyzji.  

Niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, 

poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, stosowanie kar 

fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, krępowanie, izolowanie; 

uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie 

snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne nieadekwatne do 

możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym), psychicznej 

(dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia 

własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy życie własne 

i rodziny). 

6. W celu obiektywizacji zgłaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje 

monitoring wizyjny terenu zewnętrznego oraz pomieszczeń wewnętrznych. 

7.  Sposób wykorzystywania zapisów monitoringu określają procedury wewnętrzne szkoły 

z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych ( RODO). 

 

 

Rozdział VIII 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 17 

 

1. Osobą odpowiedzialną  za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczeństwa w szkole  jest p. Justyna Lipska- pedagog 

szkolny. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia polityki, właściwej dokumentacji oraz za 

proponowanie zmian w polityce.  

3. Osoba, o której mowa w punkcie 1 przeprowadza wśród pracowników szkoły, 

rodziców/opiekunów prawnych raz w roku, ankietę monitorującą poziom realizacji polityki. 

Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 i nr 5 do niniejszego dokumentu.  
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4. W ankiecie pracownicy szkoły oraz rodzice/opiekunowie prawni mogą proponować zmiany 

polityki oraz wskazywać naruszenia polityki w szkole.  

5. Osoba, o której mowa w punkcie 1 dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników szkoły oraz rodziców/opiekunów prawnych ankiet. Sporządza na tej podstawie 

raport z monitoringu, który następnie przekazuje Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej.  

6. Jeżeli zachodzi taka potrzeba osoba odpowiedzialna za monitoring w porozumieniu 

z Dyrekcją wprowadza do polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczeństwa. 

 

 

Rozdział IX 

Przepisy końcowe 

§ 18 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników szkoły, w pokoju nauczycielskim 

i poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na stronie internetowej 

szkoły.  

 

 

 

Akty prawne : 

 Statut Zespołu Szkół nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie 

 Ustawa o nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich 

(Dz. U. 2022 poz. 1700) 

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw ( Dz. U. 2023 poz. 1606) 
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Załącznik nr 1 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka. 

 

 

2. Przyczyna interwencji       

(forma krzywdzenia). 

 

 

3. Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia. 

 

 

4. Opis działań podjętych 

przez psychologa, pedagoga, 

wychowawcę. 

 

Data Działanie 

5. Spotkania z opiekunami 

dziecka. 

 

Data Działanie 

6. Forma podjętej 

interwencji. 

 

o Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  

o Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.  

o Inny rodzaj interwencji.  

     Jaki?.............................................................................. 

7.Dane dotyczące interwencji 

( nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencje) i data 

interwencji. 

 

8. Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości jeśli szkoła 

je uzyskała, działania 

placówki, działania 

rodziców. 

Data Działanie 
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Załącznik nr 2 

MONITORING STANDARDÓW - ANKIETA  

TAK     NIE                  
 

 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i  
      zapewniania im bezpieczeństwa, obowiązujące w placówce, której pracujesz? 
 

 

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 
 

  

 

3. Czy wiesz jak reagować w sytuacji krzywdzenia dziecka? 
 

 

 

4. Czy w Twoim miejscu pracy jest przestrzegana Polityka  
     ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa? 

 

 

5. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszanie zasad zawartych w  
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczeństwa przez          
innego pracownika? 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki  
      ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jeżeli tak, to jakie?  

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 3 

 

Rypin, …………………… 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKÓW O ZAPOZNANIU SIĘ Z DOKUMENTEM 

POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM I ZAPEWNIENIA IM 

BEZPIECZEŃSTWA W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 IM. UNII EUROPEJSKIEJ W RYPINIE 

 

 

 

 

Ja ……………………………………………………..….……………………. oświadczam, że 

zapoznałam/em się z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia 

im bezpieczeństwa w Zespole Szkół nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie 

 

 

 

………………………………………… 

Podpis osoby składającej oświadczenie  
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 Załącznik nr 4 
 
 

WYTYCZNE DOTYCZĄCE UTRWALANIA I PUBLIKOWANIA WIZERUNKU 

DZIECKA 

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 

• Wszystkie dzieci muszą być ubrane.  

• Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.  

• Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie ma do nich 

dostępu bez nadzoru.  

• Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci należy 

zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci.  

 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

• Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca 

zamieszkania czy zainteresowań.  

• Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku.  

• Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich za-

interesowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek dziecka.  

• Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziew-

częta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące 

różne grupy etniczne.  

• Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie internetowej 

– zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jeśli 

filmy wideo pochodzą z serwera twojej organizacji, to materiał ten może być pobierany, 

dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego serwera.  

 

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczących wykorzystywania 

wizerunków dzieci poniżej osiemnastego roku życia, www.thefa.com). 
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Załącznik nr 5 

MONITORING STANDARDÓW - ANKIETA DLA RODZICA 

                                                                                                                                  TAK/NIE 

                

 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem i  
zapewniania im bezpieczeństwa, obowiązujące w placówce, której uczy się Twoje dziecko ? 

 

 

2. Czy Twoim zdaniem w szkole jest przestrzegana Polityka ochrony dzieci 
 przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa? 

 

  

 

3. Czy wiesz jak reagować w sytuacji krzywdzenia dziecka? 
 

 

  

4. Czy zdarzyło ci się zaobserwować naruszanie zasad zawartych w  
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczeństwa przez 

pracownika szkoły? 

 

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki  
      ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jeżeli tak, to jakie?  

………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

 


