STATUT

Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w Rypinie
w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej
w Rypinie



ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE

§1.

1. Nazwa szkotly: Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii
Europejskiej w Rypinie.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Rypinie przy ulicy Dworcowej 11, 87-500 Rypin.

3. Zajecia realizowane sg takze w budynku przy ulicy Dworcowej 9.

4. Szkota jest publiczng Szkota na podbudowie gimnazjum, Branzowa Szkota I Stopnia nr 1
dla absolwentéw gimnazjow, a od roku szkolnego 2019/2020 dla absolwentéw szkot

podstawowych, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.
6. Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogoblnoksztatcacym dla dorostych.
7. Szkota prowadzi oddziaty jedno i1 wielozawodowe dla uczniow - milodocianych
pracownikow w zawodach:

1) $lusarz - symbol cyfrowy zawodu 722204;

2) mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 723103;

3) sprzedawca - symbol cyfrowy zawodu 522301;

4) fryzjer - symbol cyfrowy zawodu 514101;

5) piekarz - symbol cyfrowy zawodu 751204;

6) cukiernik - symbol cyfrowy zawodu 751201;

7) kucharz - symbol cyfrowy zawodu 512001;

8) inne zawody w klasach wielozawodowych:

a) murarz-tynkarz - symbol cyfrowy zawodu 711204;
b) monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych - symbol cyfrowy
zawodu 712618;

c) lakiernik samochodowy - symbol cyfrowy zawodu 713203;

d) blacharz samochodowy - symbol cyfrowy zawodu 721306;

e) operator obrabiarek skrawajacych - symbol cyfrowy zawodu 722307;
f) elektryk - symbol cyfrowy zawodu 741103;

g) wedliniarz - symbol cyfrowy zawodu 751107;



h) stolarz - symbol cyfrowy zawodu 752205.

8. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktoérych prowadzi
ksztatcenie.

10. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztatcenia
og6lnego mlodocianych pracownikéw realizujacych obowigzek nauki u pracodawcow.

11. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty I Stopnia nr 1 w Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w
Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty;

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia nr 1 w Rypinie w
Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Rypinski, z siedzibg w Rypinie przy ulicy
Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty z
siedzibg przy ulicy Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz.

§ 3.

1. Obstluge administracyjno - finansowg Szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Obslugi
Oswiaty z siedzibg w Rypinie przy ulicy Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

2. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Rypinskiego, auzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Rypinskiego.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalno§¢ w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o treSci: Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Rypinie w
Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie oraz pieczeci nagtowkowej Szkoty o tej
same;j tresci.



1.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje szczegdétowe cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowe;j
branzowej szkoly I stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

2. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

3. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy iwspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do
drugiego cztowieka.

4. Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Sprzyja rozwojowi osobowo$ci uczniow 1 ksztattuje postawy
aktywnosci obywatelskie;j.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikoOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
3) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;
4) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatlcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole
II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;
5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej;
7) organizacja praktycznej nauki zawodu;



8) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom;
9) organizowanie na zyczenie rodzicow i ucznidw peholetnich nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;
10) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
11) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
13) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
14) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
15) organizowanie nauczania indywidualnego oraz indywidualizowang S$ciezke
ksztalcenia;
16) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
17) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka Szkoty ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do Szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
Szkole;
18) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni gastronomicznej

1 fryzjerskiej, mechatronicznej i logistycznej;

b) biblioteki, w tym czytelni multimedialnej,

¢) urzadzen sportowych,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) warsztatow ksztalcenia zawodowego dla zawoddéw mechanicznych;
19) zapewnienie uczniom realizacji zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

20) organizowanie dozywiania uczniow w stotowce szkolnej z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia;

21) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej w
odrgbnych przepisach.

2. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoly we
wspoOltpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, realizowane jest poprzez
doskonalenie zawodowe pracownikow Szkoty.

§ 6.

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspoétdziataniu nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy §wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych Szkoty jest:



1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

2. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petlna realizacja celow 1 =zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych Szkoly przez wszystkich nauczycieli i pracownikow Szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
réwiesniczego.

3. Diagnoza potrzeb i1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej dokonywana
jest przez zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

4. TreSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4,
opracowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

5. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i srodowisku lokalnym, Szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie w Szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

5. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole okreslajg odrebne przepisy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje 1 wudziela rodzicom ucznibw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.



8.

2.

1)

Plan dziatah wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole jest
psycholog szkolny.

§8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscig ruchowa (w tym
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich), niepetnosprawno$cig intelektualng
(uposledzenie w stopniu lekkim), niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3)

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4)

3.

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

§0.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauk¢ w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10.



1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odregbne przepisy.

§11.
1. Dla uczniéw Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajgc.
4. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
§12.

1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywno$ci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. Szkola umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz z pracownikami réznych instytucji wspierajacych karierg
zawodowg uczniow.

4. Diagnozg¢ potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicoéw.

§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci,
1) dostosowanie stolikdéw uczniowskich 1 krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
4) zapewnienie przerw mi¢dzy zaj¢ciami lekcyjnymi;



5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Zabezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty przez
inne podmioty odpowiadaja te podmioty.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze
o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.
5. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

6. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng 1 Radga Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w
czasie przerwy §wigtecznej.

9. Elementem wspomagajacym dzialania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
Szkotly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. W Szkole dziata zesp6l nauczycieli ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest
integrowanie dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspdlpraca ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

§ 14.
1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwos$ci, udzielajg pracownicy Szkoty.
3. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w Szkole, w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 15.



Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 16.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty 1 reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;



15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
18) skreslenie ucznia z listy uczniow;
19) organizowanie promocji Szkoty na zewnatrz;

20) Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego ustala
dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkoOw na terenie Szkoty.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w Szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie lub ztozone ustnie do protokotu
1 prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

4. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

5. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu na szkolnej tablicy ogloszen i1 na
stronie internetowe;.

§17.



1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora uprawnienia i obowigzki Dyrektora
przejmuje wyznaczony wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wilasnej pieczatki o tresci: w.z. Dyrektora wicedyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia
nr 1 w Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie.

3. Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§ 18.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty,
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;



4) deleguje swoich przedstawicieli do zespolu powotanego przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony
W wymienionym regulaminie.

§ 19.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej Szkoly oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowanie swojego przedstawiciela zespolu powotanego przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
Dyrektora;

5) w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 20.



1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migedzy
wysiltkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru w porozumieniu z Dyrektorem nauczyciela pehligcego funkcje opiekuna
Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w Szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§21.

1. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspdtdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak

o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wyshluchaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktorym strong jest Dyrektor,
mediatora wskazuje organ prowadzacy Szkote.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY



§ 22.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i1 letnich okre§lone zostajg
w przepisach Ministra Edukacji Narodowej dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na tablicy ogtoszen i na stronie internetowe;j
Szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze w systemie
klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddziatlowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Oddzialem opiekuje si¢
wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

2. W Szkole funkcjonuja oddzialy dla uczniow, ktérzy sa mtodocianymi pracownikami.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.

5. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze w
formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy oraz
okreslona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren Szkoty.

6. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w
formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

7. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.



8. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystyki okres$laja odrebne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora w formie zarzadzenia
procedura organizacji wycieczek szkolnych.

9. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ uczniéw ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 24.

1. Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone s na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddzialtach mlodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

§ 25.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych — 60
minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rypinie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace Szkoty celem:



1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkole uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§ 26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz innymi instytucjami.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci poslugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;



4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z rdéznych zrddet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

§ 27.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow
w Szkole organizowana jest stoldwka szkolna.

2. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesi¢cznie. Z obiadow
korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc socjalng.

3. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 28.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda — poszczegblnymi nauczycielami a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 29.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:



1) nawiazuje wspdlpracg z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicéw organizacjami
1 instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez Szkole.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazany przez Dyrektora.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkotg
wymaga zgody ich rodzicéw (w przypadku ucznidw niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos$¢.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNT PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotoéw zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;

2) specjalista d. s b-h-p;

3) pracownicy administracji;

4) pracownicy obstugi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

5. Zadaniami niepedagogicznych pracownikow Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkotly, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.



6. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§31.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko trzech wicedyrektorow.
2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty;
2) dbatos¢ o realizacj¢ programdéw nauczania i programu wychowawczego Szkoly oraz
osiggane wyniki;
3) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadno$ci mlodziezy;
4) dbalos¢ o wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego ucznidow oraz ich bezpieczenstwo;
5) dbanie o wilasciwag atmosfer¢ pracy nauczycieli 1 uczniow oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;
6) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisdéw wiadz szkolnych, dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajgé
1 czynno$ci dodatkowych, sporzadzanie planow pracy, hospitacji i kontroli;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 opracowanym planem, a przede wszystkim:
a) kontrola wtasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze
ocen, dzienniki lekcyjne, protokoly egzaminow),
b) hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych,
c) prowadzenie pomiaru dydaktycznego,
d) dbato$¢ o prawidtowy przebieg egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
kontrola sporzadzanej dokumentac;ji,
e) nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.
9) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozkladow materiatu nauczania oraz plandéw pracy;
10) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatu na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;
11) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz petnienie dyzurdow przez nauczycieli;
12) planowanie doskonalenia 1 doksztalcania nauczycieli, m. in. poprzez Ilekcje
kolezenskie, kierowanie nauczycieli na ré6zne formy doskonalenia zewngtrznego;
13) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim;
14) analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikéw nauczania i wychowania;
15) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
16) organizowanie promocji Szkoty na zewnatrz;
17) inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora.

§ 32.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:



1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniéw odbywajacych
zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych;

2) kontrola zaje¢ praktycznych;

3) nadzor nad stanem technicznym maszyn i1 urzadzen oraz organizowanie napraw,
remontdw i wymiany sprzetu;

4) ciagla wspotpraca w zakresie nauczania i1 wychowania z Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, zakladami pracy, z ktorymi uczniowie
podpisali umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz osrodkami ksztatcenia
praktycznego;

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw 1 instrukcji dotyczacych organizacji zajec
praktycznych, egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

6) stworzenie warunkoOw niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego;

7) wiasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaj¢¢ praktycznych;

8) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia
praktycznego;

10) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia;

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 33.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika warsztatow ksztalcenia zawodowego.
2. Do kompetencji i zadan kierownika warsztatow ksztatcenia zawodowego nalezy:
1) organizowanie dziatalno$ci szkoleniowo — produkcyjnej warsztatow ksztalcenia

zawodowego. Pozyskiwanie wtasciwego asortymentu szkoleniowo — produkcyjnego;

2) kierowanie  caloksztattem pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
1 rewalidacyjnej nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

3) wspotpraca z Dyrektorem przy opracowywaniu projektu i organizacji roku szkolnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) sporzadzanie dokumentacji o pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi sprawowania nadzoru pedagogicznego;

5) nadzér nad warunkami bhp i ppoz. w warsztatach szkolnych, przy wspoétudziale
technika bhp i1 ochrony ppoz.;

6) prowadzenie dokumentacji warsztatowej 1 pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

7) kontrola utrzymania estetyki pomieszczen warsztatowych, sprawno$¢ techniczng
maszyn, urzadzen oraz nadzorowanie remontéw biezacych;

8) opracowanie rocznych i okresowych plandéw szkoleniowo-produkcyjnych i innych
planow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) terminowe sktadanie sprawozdan z pracy warsztatow ksztatcenia zawodowego;

10) zabezpieczenie powierzonego mienia, majatku i dokumentacji przed kradzieza lub
zniszczeniem,;

11) ksztaltowanie wiasciwej dyscypliny i1 atmosfery pracy;



12) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z pekionej funkcji, zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 34.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg uwzglgdniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;
15) wybor programoéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35.

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespodt, ktdérego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:



1) ustalenie kierunkdw wspolnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikdw;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 36.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢é ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspolpracowaé z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig¢;

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci;

9) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.



3.

Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

Wychowawca ma prawo wnoszenia poprawek w arkuszach ocen do chwili podpisania przez

Dyrektora.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i wychowawczej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

6.

1) z urzedu, wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 37.

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw na wniosek nauczycieli, rodzicow
1 uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspodlpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.



§ 38.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostegpniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykdéw czytania i uczenia si¢;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje 1 udost¢pnianie
literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 39.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez Szkote moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.



ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40.

1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkole poza jej siedziba;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow 1 programow pracy Szkoty;

3) sprawiedliwej i1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéws;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

10) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do Szkoty 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie sowich umiejgtnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o przadek i tad w klasie 1 Szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz minia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu.
3. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkdw odurzajacych;

2) przynoszenia do Szkoty alkoholu, przedmiotéw, materiatow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;



3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do Szkoty broni 1 ostrych narzedzi,
5) nagrywania glosu i obrazu o0sob trzecich;

6) opuszczania terenu Szkoty.

4. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w Szkole:

1) nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego w Szkole moze usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej, telefonicznej lub ustnej rodzic, uczen petoletni moze usprawiedliwi¢ swoja
nieobecno$¢ sam w formie pisemnej w ciggu 7 dni. Formg¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci ustalajg rodzice z wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w
nowym roku szkolnym, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w Szkole jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic ma
obowiagzek poinformowac¢ Szkole o zaistnialej sytuacji;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§41.

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicoéw ucznia.

3. Uczniom przyznaje si¢ $Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Uczen, ktory uzyskat srednig ocen koncoworocznych 4,5 lub wyzsza oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ z zachowania otrzymuje list pochwalny.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 42.



1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicoéw do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéow Szkoty.
O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.

3. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

3a. W przypadku notorycznego nieprzestrzegania obowigzkow wynikajacych ze Statutu
Szkoty mozna zawrze¢ z uczniem kontrakt.

1) kontrakt jest wyjatkowa i ostateczng formg zdyscyplinowania ucznia,

2) kontrakt moze by¢ podpisany z uczniem tylko raz podczas nauki w Szkole,

3) o zawarcie kontraktu z uczniem wnioskuje wychowaweca klasy (z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek innego nauczyciela), psycholog/pedagog, Dyrektor Szkoty, rodzic.

4) kontrakt stosowany jest wobec uczniéw, ktorzy swoja postawa rokujg poprawe
zachowania 1 wynikow w nauce,

5) decyzje o spisaniu kontraktu podejmuje Dyrektor Szkoty badz jego zastepca,

6) kontrakt zostaje podpisany przez ucznia, rodzica (w przypadku niepetnoletniego
ucznia), Dyrektora Szkoty lub jego zastgpce, wychowawce klasy i
pedagoga/psychologa szkolnego,

7) kontrakt z uczniem w zaleznosci od przypadku moze by¢ podpisany na minimum rok
szkolny, maksymalnie do konca nauki ucznia w Szkole,

8) kontrakt ze wzgledu na jego wlasciwg realizacje (np.: wzorowa postawa, aktywnos¢,
wlasna inicjatywa, poprawa ocen i frekwencji) mozna zawiesi¢ w kazdym momencie
jego trwania; stosowng decyzj¢ na wniosek wychowawcy lub pedagoga/psychologa
podejmuje Dyrektor Szkoty.

9) w przypadku notorycznego nieprzestrzegania postanowien spisanego kontraktu uczen
decyzja Rady Pedagogicznej moze zostac skreslony z listy uczniow.

4. Kary stosowane wobec uczniow:

1) Nagana wychowawcy za uzyskanie 50 punktow ujemnych;
2) Nagana dyrektora za uzyskanie 75 punktow ujemnych;
3) Ostrzezenie o mozliwosci skre§lenia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku
otrzymania przez ucznia 100 i wigcej punktow ujemnych;
4)  Skreslenie z listy uczniéw uchwata Rady Pedagogicznej moze nastgpi¢ za:
a) razace wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innych oséb,
b) spozywanie alkoholu,
c) uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,



d) prawomocny wyrok sadowy, skreSlenie moze nastapi¢ w trybie

natychmiastowej wykonalnos$ci bez gradacji kar;

e) uzyskanie przez ucznia 200 i wigcej punktoéw ujemnych,

f) niewywigzywanie si¢ z przyjetego kontraktu,

g)  niedostarczenie przez ucznia klasy pierwszej do 15 wrze$nia danego roku
podpisanej z pracodawcg umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

h)  niedostarczenie przez ucznia aktualnej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w ciggu 14 dni od dnia rozwigzania wczesniejszej umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

5) O kazdej karze zastosowanej wobec ucznidw zostang powiadomieni przez
wychowawce rodzice w formie pisemnej;

6) Na stosowang wobec ucznia kare, ma wptyw jego zachowanie w takim samym stopniu
na terenie Szkoty, jak i poza nig;

7) Rada Pedagogiczna po podjetej uchwale o skresleniu ucznia z listu ucznidow
upowaznia Dyrektora Szkoty do wydania decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow.

5. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory, w zalezno$ci od wagi sprawy, samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

§ 43.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia dziecka;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami w ciaggu roku szkolnego organizowane sag w miar¢ potrzeb. Ponadto
nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow i1 ucznidw — harmonogram godzin do dyspozycji
oglaszany jest na stronie Szkoty.

3. Rodzice ucznidow uzyskujacych w klasyfikacji koncowej srednig ocen 4,75 lub wyzszg i
oceng z zachowania co najmniej bardzo dobra otrzymuja listy gratulacyjne.



ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w Szkole program6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
inorm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoly oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $§rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
Ministra Edukacji Narodowej;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46.

1. Szczegélowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora Szkoty do
konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w sekretariacie Szkoty w godzinach
pracy Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia danego roku,
informuja uczniéw i rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



3. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.

4. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz konca wrzesnia danego
roku.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 4 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych oraz protokole spotkania z rodzicami.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 4. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 47.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z zaje¢¢ praktycznych, ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne, w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Prace pisemne ucznidw z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

5.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogélne omowienie sprawdzonych 1 ocenionych prac

w danym oddziale:

a) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca;

b) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie;

¢) zudzielaniem wskazowek, w jaki spos6b mozna poprawi¢ swoja prace i w jaki sposdb
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

3) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

4) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
klasy, nauczyciel obowigzany jest udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny. Obowigzkiem nauczyciela



jest kroétkie jej omoéwienie z uczniem.

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych
6) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

c) W czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

7) rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna
pracg swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.

8) na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacja dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,
b) egzaminu poprawkowego,

c) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

d) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

9) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 5
pkt 8 odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora
Szkoty, ktory mozna zlozy¢ w sekretariacie Szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

10) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 5 pkt 8

11) dokumentacja wymieniona w ust. 5 pkt 8 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnos$ci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela.

12) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust.
5 pkt 8 odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

13) podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 8, uczniowie
lub jego rodzice mogg sporzadzac notatki 1 wykonywac fotografi¢ pracy ucznia.

14) w przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 8 przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktoérej uczgszcza uczen.



Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
W sposob przyjety w danej szkole.

6. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazac uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceneg.

§ 48.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 49.

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacje roczng (i kohcowa) uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6 (skrot cel);
2) stopien bardzo dobry 5 (skrét bdb);
3) stopien dobry 4 (skrot db);



4) stopien dostateczny 3 (skrot dst);

5) stopien dopuszczajacy 2 (skrot dop);

6) stopien niedostateczny 1 (skrét ndst).

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupekione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym,

lub ,,-’

’ (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. W ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ przelicznik:

1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi;

2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi;

3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi;

4) ocena dobra od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi;

5) ocena bardzo dobra od 90% do 99 % poprawnych odpowiedzi;

6) ocena celujaca od 100% poprawnych odpowiedzi.

6. Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych. Ocena
srodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 3 ocen czgstkowych.

§ 50.

1. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

2. Punktowe kryteria oceniania zachowania

1) kazdy uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 120 punktow raz w roku;
2) ocene¢ zachowania §roédroczng i roczng i ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowanie Punkty
WZOrowe powyzej 200
bardzo dobre 160 - 200
dobre 120 - 159
poprawne 80-119
nieodpowiednie 40 -79
naganne ponizej 40

3) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy;



4) podstawg do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie; punkty przyznane uczniowi zostaja
wpisane niezwlocznie, nie pozniej niz 7 dni po zajsciu zdarzenia;

5) karte oceny zachowania, dokumentacj¢, proces oceniania, prowadzi wychowawca
klasy w ciagu catego roku szkolnego; w sytuacjach spornych decyduje wychowawca;

6) oceny wzorowej lub bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory mimo
wystarczajacej liczby punktow otrzymat uwagi za:

a) palenie papieroséw (rowniez elektroniczne),

b) przeszkadzanie na lekcji 1 niewykonywanie polecen nauczyciela (5 i wigcej
uwag),

c) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela — zachowanie aroganckie,
zniewazanie stowem lub gestem,

d) kradziez,

e) falszowanie dokumentac;ji,

f) niszczenie mienia szkoty,

g) opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych (liczonych w ciagu

catego roku szkolnego);
7) oceny dobrej lub wyzszej] nie moze otrzyma¢ uczen, ktory mimo
wystarczajacej liczby punktow:
a) popadt w konflikt z prawem,
b) otrzymal uwagi za pobicie kolegi/kolezanki,
c) spozywal alkohol,
d) zostal objety kontraktem,

e) opuscit bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych (liczonych w ciggu catego roku
szkolnego);

8) kryteria przyznawania punktéw dodatnich:

Punkty dodatnie
L.p. | Pozadane reakcje ucznia Liczba punktéw
Laureat /finalista olimpiady przedmiotowej i zawodach
1. , . 300
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim
Laureat /finalista olimpiady przedmiotowej i zawodach
2. S 200
sportowych na szczeblu wojewddzkim
3 Udzial w olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu woj. i 100
" | zawodach sportowych na szczeblu wojew6dzkim
4 Laureat /finalista w konkursie przedmiotowym i sportowym 70
" | na szczeblu rejonowym
5 Udzial w konkursie przedmiotowym i sportowym na szczeblu 50
rejonowym
6. | Laureat /finalista konkurséw szkolnych (pierwszych 5 miejsc) 50
7 Udzial w konkursie przedmiotowym i sportowym na szczeblu 30
" | szkolnym
8. | Efektywne pelnienie funkcji w szkole (samorzad szkolny) (raz w SISI(I)IGS rze)




Poczet Sztandarowy

(raz w semestrze)

9. | a) w szkole 50
b) w dni wolne 100
. . . 50
10. | Efektywne petienie funkcji w klasie (samorzad klasowy) (raz w semestrze)
Inicjatywa wlasna ucznia zaakceptowana przez nauczyciela
11. 50
lub dyrektora
100
12. | Systematyczny udziat w szkolnych kotach zainteresowan (raz w semestrze,
za kazde kotko)
Rozwijanie zainteresowan (np. udziat w zajeciach teatralnych, 100
13.
tanecznych, sportowych) poza szkolg (raz w semestrze)
Praca na rzecz szkoty (np. udziat w przedstawieniach,
14. . 50
wolontariat)
15. | Redagowanie gazetki szkolne;j 50
Praca na rzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie
16. o 30
kroniki klasy)
17. | Systematyczna pomoc kolegom w nauce 50
. o, 30
18. | Punktualnos$¢ (brak spdznien) (raz w semestrze)
o e 50
19. | Brak godzin nieusprawiedliwionych (raz w semestrze)
20. | 100 % frekwencja (brak nieobecnos$ci) 100
(raz w semestrze)
. . . 50
21. | Wyjatkowa kultura osobista- dobre maniery (raz w semestrze)
22. | Udzial w akcjach szkolnych 30
23. | Reagowanie na przejawy agresji 50
24. | Udzial w Drzwiach Otwartych Szkoty, promocji szkoty 50
25. | Honorowe oddanie krwi (raz na 3 miesigce) 50
26. | Wyrazna poprawa zachowania 50
27 Udziat w zajeciach przygotowujacych do egzaminu 100
" | zawodowego (75% frekwencja)
28. | Udziat w zajeciach WDZ (75% frekwencja) 100
Ocena zachowania z kursu
29. a) bardzo dobra 30
b) wzorowa 50
30. | Udziat w finale WOSP 100
31. | Zbiorka nakretek - 1 kg. 10

9) kryteria przyznawania punktow ujemnych:

Punkty ujemne

L.p.

Niepozadane reakcje ucznia

Liczba punktow




1

1. Celowe spdznianie si¢ na lekcje (za kazde spoznienic)
Przeszkadzanie na lekcjach
2. - chodzenie po klasie 50
- TOZMOWY
3. Niewykonywanie polecen nauczyciela 50
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
4a a) zapierwsze 10 godzin 1
b) powyzej 10 godzin
c) powyzej 50 godzin 3
4b Celowe opuszczanie pojedynczych godzin lekcyjnych 30 (za kazda
(ucieczka przed sprawdzianem, kartkowka itp.) opuszczong godzing)
5 Odtaczanie si¢ od grupy bez zgody nauczyciela w czasie 50
) zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkoty
Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas przerw i
6. . 200
lekcji
7 Uzywanie telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen 50
) telekomunikacyjnych i multimedialnych podczas lekcji
] Nieoddanie w terminie ksigzki do biblioteki oraz stroju 30
) sportowego
Doprowadzenie ucznia do szkoty przez Policje¢ lub Straz
9. o 100
Miejska
Aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli i
10. I 100
pracownikow szkotly
11. | Zaczepianie stowne lub fizyczne innych 50
12. | Szkalowanie ucznidéw i pracownikow szkoty 100
13. | Bojka 100
14. | Wulgarne slownictwo, przezywanie kolegow 50
15. | Niekulturalne zachowanie w miejscach publicznych 50
16. | Przejawy wandalizmu 100
17. | Kradziez 100
18. | Zasmiecanie otoczenia 30
Stosowanie uzywek
19. a) alkohol i narkotyki 100
b) papierosy (rowniez elektroniczne) 50
20. | Wytudzanie, wymuszanie pieni¢dzy 50
21. | Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia 50
Fotografowanie /nagrywanie obrazu 1 dzwigku oraz
22. . . . . 100
umieszczanie w Internecie bez zgody zainteresowanych
23. | Jedzenie, picie, zucie gumy na lekcji 20
24. | Brak tolerancji 100
25. | Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej 50




adekwatnie do

26. | Niewywiazywanie si¢ z przyjetych obowiazkow punktow dodatnich

27. | Pobicie 200
Ocena zachowania z kursu
28. ¢) nieodpowiednia 20
d) naganna 30
29. | Nienoszenie identyfikatora 10 za caty dzien

Przebywanie w samochodzie na parkingu podczas lekcji lub
przerw

30. 100

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§51.

1. O osiagnigciach ucznia rodzicoOw powiadamia wychowaweca klasy.

2. Nie p6zniej niz miesigc przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych, a nie pdzniej niz
dwa tygodnie o pozostatych ocenach; rodzicow informuje si¢ w nast¢pujacym trybie:

1) nie pdzniej niz miesigc przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiaja propozycje ocen niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych (pisemne zestawienie ocen);

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca roku szkolnego;

3)W przypadku niezorganizowania spotkania z rodzicami wychowawca zobowigzany jest
poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow

z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rodroczng lub
roczng wystawia nauczyciel zastgpujacy.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) nie pdzniej niz dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
przedstawia swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy;

2) ocene z zachowania ustala wychowaweca klasy.



6. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢
na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje¢ w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

8. Ostateczny termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i1 rocznych ustala
Dyrektor i powiadamia o nim w ciggu miesigca od rozpoczgcia roku szkolnego lub
rozpoczecia semestru nauczycieli 1 uczniow.

§ 52.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji $rddrocznej nie przeprowadza si¢
egzamindw klasyfikacyjnych.

3. Egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne mozna przeprowadzac tylko w sytuacji, gdy realizacja
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zostat nieklasyfikowany, konczy si¢ w I okresie, gdyz
wowczas srddroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej — szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

5. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej kontynuuje nauke i na zakonczenie
roku szkolnego podlega klasyfikacji roczne;.

6. Jezeli uczen mimo nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia uzyska minimum 3 oceny powinien by¢ klasyfikowany.



7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

10. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnego
wniosku do Dyrektora Szkoty do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

11. Uczen jest nieklasyfikowany, jezeli nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie dostarczy do szkoly dokumentacji poswiadczajacej
odbycie zaje¢ praktycznych.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okres$lonej przez Ministra
wlasciwego do spraw edukacji.

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny



klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 55.



1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego:

1) $lusarz - symbol cyfrowy zawodu 722204;

2) mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 723103;
3) sprzedawca - symbol cyfrowy zawodu 522301;

4) fryzjer - symbol cyfrowy zawodu 514101;

5) piekarz - symbol cyfrowy zawodu 751204;

6) cukiernik - symbol cyfrowy zawodu 751201;

7) kucharz - symbol cyfrowy zawodu 512001;

8) inne zawody w klasach wielozawodowych:

a) murarz-tynkarz - symbol cyfrowy zawodu 711204;
b) monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych - symbol cyfrowy
zawodu712616;

c) lakiernik samochodowy - symbol cyfrowy zawodu 713203;

d) blacharz samochodowy - symbol cyfrowy zawodu 721306;

e) operator obrabiarek skrawajacych - symbol cyfrowy zawodu 722307;
f) elektryk - symbol cyfrowy zawodu 741103;

g) wedliniarz - symbol cyfrowy zawodu 751107;

h) stolarz - symbol cyfrowy zawodu 752205.

2. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci  praktycznych  niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

4. Szczegdtowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych okres$la szkolny program nauczania dla danego zawodu.

5. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
uczniem - pracownikiem miodocianym a pracodawca.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych zawierajacy zadania Szkoly oraz zadania
zaktadu pracy;

3) terminy 1 tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania
zaje¢¢ praktycznych;

4) warunki zaliczania zaje¢ praktycznych.

7. Zajgcia praktyczne realizowane w danym roku szkolnym moga by¢ realizowane w okresie
ferii szkolnych.
8. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne przepisy.

§ 56.



1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogolnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Szczegdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
realizujacych zajegcia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 57.

1. Do realizacji zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych, Szkota dysponuje warsztatami
ksztalcenia zawodowego oraz pracowniami zawodowymi.

2. Opieke nad warsztatami petni kierownik.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin warsztatow”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 58.

1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw w tym dla
mlodocianych pracownikéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, w formie kursow.
2. Udzial w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny .

§ 59.

1. Dla miodocianych pracownikéw, Szkota organizuje doksztalcanie teoretyczne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i w miare mozliwo$ci w zakresie ksztatcenia praktycznego.

2. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego dla ucznidéw, dla ktérych nie ma
mozliwo$ci stworzenia pelnego oddzialu w danym zawodzie, odbywaja w oddzialach
klasowych wielozawodowych w formie stacjonarne;.

3. W klasach wielozawodowych, w ktorych Szkota nie organizuje teoretycznego ksztatcenia
zawodowego uczniowie odbywaja ksztalcenie w formie kursow zawodowych w osrodkach
ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 60.



1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dzialan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wybordw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacjg.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejséciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sOb
z niepelnosprawnosciag w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow =z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspierajac
ich w tranzycji na rynek pracy.

4. Plan dziatan Szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACIJI

§61.

1.W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor powotuje komisj¢ rekrutacyjno—
kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy:
h) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

1) kwalifikowanie kandydatow.



3. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
moga by¢ zgtoszone do Dyrektora w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I stopnia moga ubiegac si¢ absolwenci
szkot podstawowych, ktorzy posiadajg $swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na
podstawie odrgbnych przepisow wydanych przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty muszg posiadac:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych 1 uczniow tych szkot;

2) zaswiadczenie zaktadu pracy o przyjeciu kandydata na praktyczng nauke zawodu.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 62.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzgdowania.

2. W czasie uroczystosci Szkota korzysta ze sztandaru Zespotu Szkot nr 2 im. Unii
Europejskiej w Rypinie.

§ 63.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$S¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;
Szkoty: www.zs2rypin.pl.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL X1I

ALTERNATYWNE SPOSOBY NAUCZANIA W DOBIE PANDEMII COVID-19

§ 64
Informacje ogdlne



Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym obowigzuja w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter
przejsciowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepoOw
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

§ 65
Komunikacja

Komunikacja pomiedzy nauczycielami a uczniami 1 rodzicami odbywa si¢ za
posrednictwem:

a) dziennika elektronicznego Vulcan,

b) platformy Microsoft Teams,

¢) platformy Moodle,

d) komunikatorow spotecznych (tylko w wyjatkowych sytuacjach).
Zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
prowadzone w grupach lub indywidualnie.
Zajecia online prowadzone sg poprzez:

a) lekcje wideoczat na platformie Microsoft Teams,

b) konsultacje online na platformie Microsoft Teams w formie czatu lub wideoczatu,

¢) korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym Vulcan,

d) komunikatory spotecznos$ciowe (tylko w wyjatkowych sytuacjach),

e) przesytanie materiatow poprzez dziennik Vulcan, platform¢ Moodle 1 poczte

elektroniczna.
W przypadku, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach online z przyczyn od niego
niezaleznych, ma obowigzek zapoznania si¢ z tematem oraz wykonania i oddania
w terminie zadanych prac domowych.
Indywidualne trudnosci w biezacej komunikacji oraz dostgpnosci do Internetu nalezy
zglasza¢ do wychowawcy. W przypadku braku takiego sygnalu uznaje si¢, Ze uczen ma
dostep do przynajmniej jednej formy pracy zdalne;.
Biezaca komunikacja z Dyrektorem i wicedyrektorem Szkoly odbywa si¢ za pomoca
poczty elektronicznej lub telefonicznie za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

§ 66
Obowigzek nauki

W okresie nauczania zdalnego nauczyciele realizuja 1 monitorujg podstawe
programowa,
a uczniowie zobowigzani sg do realizacji obowigzku szkolnego.

Uczen jest zobowigzany do realizacji obowigzku szkolnego poprzez udzial w
nauczaniu zdalnym.



3.

Rodzice ucznia zobowigzani sg do dopilnowania realizacji obowigzku szkolnego przez
dziecko w okresie nauczania zdalnego poprzez monitorowanie aktywnos$ci dziecka,
odczytywanie korespondencji na e-dzienniku. Rodzice maja obowigzek poinformowania
wychowawcy 0 powodach braku kontaktu ucznia ze Szkota.
W przypadku braku kontaktu ucznia i rodzica ze Szkola przez okres dhuzszy niz 3 dni
robocze, wychowawca podejmuje probe kontaktu telefonicznego, a jesli tego kontaktu
nadal nie ma, wéwczas w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wysyla do rodzicow
oficjalne pismo listem poleconym z pro$bg o kontakt ze Szkota.

W sytuacji, gdy uczen nie dysponuje sprawnym sprzetem komputerowym do nauki
online, Szkota zapewnia wypozyczenie takiego sprzetu do domu.

§ 67
Sposoéb realizacji zadan

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug przygotowanego na czas zdalnego nauczania
harmonogramu pracy z uczniami.

Kazdy uczen posiada mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem.

Nauczyciele przekazuja kazdemu uczniowi informacje o formie i terminach
konsultacji.

Uczniowie, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu i majg trudno$ci w zrozumieniu
materiatu lub wykonaniu zadanej im pracy moga skontaktowaé si¢ z nauczycielem za
posrednictwem wychowawcy.

Nauczyciele 1 pedagog szkolny udzielaja wsparcia uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 68
Zasady oceniania

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczegélne zajecia
edukacyjne.

Ocenianie odbywa si¢ zgodne z zapisami Statutu Szkoty.

Nauczyciel wpisujac do dziennika oceng, dodaje w komentarzu informacje, z jakiego
obszaru pracy ucznia jest ona wystawiona.

Nauczyciel informuje ucznia, ktora praca bedzie podlega¢ ocenie, okreslajac sposob,
termin 1 godzing odeslania wykonanej pracy. Ponadto informuje ucznia o mozliwo$ci
poprawienia zle wykonanej pracy. W przypadku trudnosci technicznych (zwigzanych
z komputerem, Internetem) Iub ze zrozumieniem tresci uczen kontaktuje si¢
z nauczycielem w celu uzyskania pomocy.

Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostgpem do sprzetu komputerowego i1 Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do
sprz¢tu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob ustalony z uczniem.



6. W sytuacji, gdy uczen nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu i nie przysyla nauczycielowi
zadanych obowigzkowych prac w okreslonym terminie bez uzasadnionej przyczyny,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng za brak wykonania zadania.

7. Ocen¢ koncowa wystawia nauczyciel prowadzacy przedmiot na podstawie pracy ucznia do
dnia zawieszenia nauki w szkole oraz pracy ucznia w okresie nauki zdalnej. Na oceng
pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sig:

a) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk),
b) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami,
¢) systematyczna aktywnos¢,
d) systematyczne przesylanie prac.
8. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace do
ustalenia oceny biezacej:
a) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy Teams;
b) sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy Moodle;
c¢) praca domowa przestana za pomocg e-dziennika lub platformy Moodle;
d) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu e-dziennika lub platformy Moodle;
e) wytwory pracy wlasnej ucznia przekazane za pomocg e-dziennika lub platformy
Moodle;
f) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach;
g) aktywno$¢ ucznia w czasie zaje¢ on-line;

9. Nauczyciel informuje ucznidéw 1 rodzicbw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskiwanych przez niego ocenach.

10. Informowanie o postgpach w nauce moze nastegpowac z wykorzystaniem elektronicznych

srodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, Microsoft Teams.

11. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych w czasie zdalnego nauczania
W sposob 1 terminie wskazanym przez nauczycieli.
12. Przy ocenianiu ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

glownym wyznacznikiem oceny jest zaangazowanie ucznia w prace oraz wysitek ucznia
podczas wykonywania zadan.

§ 69
Zachowanie

1. Oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca — na podstawie opinii wiasnej,
innych nauczycieli, klasy 1 wucznia, biorgc pod uwage wywigzywanie si¢
z obowiazku, ktory niesie zdalne nauczanie.
2. Ocenie zachowania w okresie nauki zdalnej podlega:
a) systematyczno$¢ pracy,
b) systematyczna aktywnosc,
¢) kultura osobista,
d) stosunek do innych osdb,
e) stosowanie si¢ do ustalonych zasad,
f) pomoc kolezenska.



§ 70
Frekwencja

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktoéry odebrat materiaty przestane mu przez
nauczyciela, uczestniczyt w wideo lekcji, frekwencje wpisujemy w dzienniku
elektronicznym.

Uczen powinien odebra¢ wiadomo$¢, tym samym potwierdza udziat w lekcji do godz.
18.00. Nieodebranie wiadomosci w danym dniu traktowane jest jako nieobecno$¢ na
zajeciach.

Jesli lekcja realizowana jest w trybie, gdzie uczen w inny sposdb potwierdza obecnosc,
wowczas nauczyciel wpisuje na tej podstawie frekwencje do e-dziennika.

W wypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty nie sg odbierane, np. przez 2 - 3 dni
informuje o tym wychowawcg klasy.

§ 71
Praca Rady Pedagogiczne;j

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ na platformie Microsoft Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespolu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego
klasie oraz rodzicami jego wychowankéw 1 przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL XIII
PROCEDURY OBOWIAZUJACE W TRAKCIE EPIDEMII SARS-COV- 2

§ 72

. Uczniowie po wejsciu do Szkoty myja lub dezynfekuja rece.

. Przy wejsciu do Szkoly zamieszczona jest instrukcja uzycia srodka dezynfekujacego.

. Na terenie obiektu Szkoly w przestrzeni wspoélnej, tzn. korytarze, toalety, biblioteka
uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz osoby wchodzace do
Szkoty zastaniajg nos 1 usta (maseczka, przytbica ).

. Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie jego zaje¢ lekcyjnych.

Obowigzuje zakaz wej$¢ na teren Szkoty przedstawicieli firm zewnetrznych.
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Do Szkolty moze uczeszczaé uczen bez objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje
droég oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji w
warunkach domowych. Rekomendujemy pozostanie w domu uczniom, u ktorych
wystepuja niepokojace objawy.

Z sal lekcyjnych usunigto przedmioty i sprzet, ktorych nie mozna skutecznie umy¢, upraé
lub zdezynfekowac.

W czasie kazdej przerwy nauczyciel w danej sali lekcyjnej dezynfekuje blaty stotéw oraz
wszelki sprzet i pomoce dydaktyczne uzywane podczas zajec.

Nauczyciel opuszczajacy dang sale lekcyjng dezynfekuje blat biurka oraz wszelki sprzet i
pomoce dydaktyczne uzywane podczas zajec.

W przypadku przechodzenia uczniéw do innego pomieszczenia, nauczyciel w danej sali
lekcyjnej dezynfekuje blaty stoléw oraz wszelki sprzet i pomoce dydaktyczne uzywane na
zajeciach.

W salach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia wychowania fizycznego, uzywany sprzet
nauczyciel dezynfekuje po kazdych zajeciach, natomiast podtoge personel sprzatajacy
myje detergentem po kazdym dniu zajec.

Pracownicy obstugi wykonuja prace porzadkowe zgodnie z zalgcznikiem nr 1 —
harmonogram prac higieniczno—sanitarnych.

Pracownicy obshlugi na biezaco dezynfekuja porgcze, klamki, wlaczniki.

Monitoring wykonywania prac porzadkowych na biezaco prowadzi kadra kierownicza.

Pomigdzy uczniami, nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi oraz osobami
wchodzacymi do Szkoty obowigzuje dystans spoteczny min. 1,5m.

Nauczyciele 1 pracownicy, ktdrzy zaobserwuja niepokojace objawy ( kaszel, katar,
goraczke, duszno$¢, itp. ) u uczniow, informuja wychowawce, aw przypadku
nieobecnosci wychowawcy pedagoga lub psychologa Szkoty o zaistniatym fakcie.
Pracownik, ktéry begdzie odczuwal u siebie niepokojace objawy ( kaszel, katar, goraczke,
dusznos¢, itp. ) informuje Dyrektora Szkoty, zaprzestaje wykonywania prac stuzbowych
oraz uzyskuje teleporade medyczna.

W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u pracownika, zostanie on
umieszczony w punkcie izolacji, w internacie sala nr 105.

W przypadku, kiedy pracownik Szkoly zaobserwuje u ucznia objawy mogace
wskazywa¢ na infekcje drog oddechowych, w tym w szczego6lnosci goraczke, kaszel,

osobe taka kieruje do odizolowania w punkcie izolacji w sali nr 105.
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. Wychowawca, pedagog lub psycholog zawiadamiaja rodzica/opiekuna oraz dyrekcje

Szkoty o koniecznosci odebrania ucznia ze Szkoty wlasnym transportem.

. Szkota posiada termometr bezdotykowy, ktéry jest dezynfekowany po uzyciu w danej

grupie.

. Obowigzuja zasady higieny: ochrona podczas kichania i1 kaszlu oraz unikanie dotykania

oczu, nosa i ust.

. Uczen posiada wilasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ moga znajdowac sie

na stoliku szkolnym ucznia. Uczniowie nie moga wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi

migdzy soba.

. Uczen nie moze zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotoéw,

. Sale lekcyjnag wietrzy nauczyciel po kazdej godzinie lekcyjne;.

. W bibliotece obowigzuje dwudniowa kwarantanna na zwrot wypozyczanych ksigzek.

. Zaleca si¢, aby zajecia wychowania fizycznego odbywaly si¢ gtownie na $wiezym

powietrzu.

. Na zajeciach wychowania fizycznego  obowigzuja ograniczenia ¢wiczen i gier

kontaktowych.

. Dyrektor Szkotly przyjmuje interesantow we wtorki w godzinach 13:00 -15:00.

. Interesanci oczekujacy na spotkanie, przebywaja w wyznaczonym miejscu na holu, przed

sekretariatem Szkoty, zachowujg dystans spoteczny 2m.

. Przy wejsciu gtownym Szkotly, na drzwiach, zamieszczona jest informacja z numerami

telefonéw: powiatowej stacji sanitarno — epidemiologicznej, stuzb medycznych.

. Przy wejsciu gtownym Szkoty, na drzwiach, zamieszczona jest informacja o zasadach

organizacji Szkoty, ktore obowigzuja w czasie epidemii.

1.

§ 73

Regulamin korzystania z gabinetu pedagoga i psychologa
w zwigzku z wystgpowaniem zagrozenia epidemiologicznego

Preferowana formg kontaktu z uczniami, rodzicami, opiekunami jest rozmowa
telefoniczna, mailowa, badz za pomoca aplikacji Messenger. Osoby, ktore nie majg



mozliwosci skorzystania z konsultacji online lub zinnych powoddéw potrzebujg
skorzysta¢ z osobistego kontaktu z psychologiem/pedagogiem beda zobowigzane do
przestrzegania nast¢pujacych zasad zabezpieczenia sanitarnego, ktory dotyczy
zardwno ucznidéw, ich rodzicow/opiekunoéw, nauczycieli, pracownikow Szkoly jak
1 innych osoéb przebywajacych w gabinecie.

. W gabinecie jednoczes$nie moga znajdowac si¢ maksymalnie 3 osoby.

. Z bezposredniej formy kontaktu mogg korzysta¢ tylko i wylacznie osoby zdrowe,
ktore nie majg objawoéw infekcji, nie podlegaja kwarantannie i nie mialy kontaktu z
osobami zarazonymi wirusem COVID — 19.

. Rodzice/opiekunowie/ uczniowie oraz osoby niezatrudnione w placéwce podczas
konsultacji w gabinecie psychologa/pedagoga zobowigzane s3 do zaslaniania ust i
nosa, uzywajac maseczek badz przytbic.

. W gabinecie nalezy uzywa¢ ptynu do dezynfekcji rak.

. Konsultacje odbywaja si¢ w odstepach wynoszacych 10 min.- czas ten zostaje
przeznaczony na dezynfekcje. Kazda konsultacja moze trwa¢ maksymalnie 35 minut.
Kazdorazowo - po zakonczonej konsultacji - pomieszczenie, jest dezynfekowane i
wietrzone zgodnie z procedurg bezpieczenstwa.

. W trakcie kontaktu miedzy psychologiem/ pedagogiem
a uczniem/rodzicem/nauczycielem badz inng osobg, utrzymywany jest mozliwie jak
najwigkszy — tj. pottorametrowy dystans.

. Na spotkanie z pedagogiem/psychologiem nalezy umawia¢ si¢ po wczesniejszym
telefonicznym umowieniu na wyznaczony termin.

. W naglych przypadkach wymagajacych natychmiastowej interwencji sprawy sg
traktowane priorytetowo.

§ 74

Procedury Nauczania Indywidualnego w zwigzku z wystgpowaniem zagrozenia
epidemiologicznego

. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ w domu ucznia.

Zaréwno uczen, jego rodzina jak i nauczyciel powinien by¢ zdrowy, bez objawow
przezigbienia, kaszlu, goragczki, ztego samopoczucia.

. Jezeli uczen 1 jego rodzina s3a objeci kwarantanng, niezwlocznie o tym fakcie
informujg Dyrektora Szkoty i wychowawce.

. W przypadku objawéw chorobowych u ucznia, obowigzkiem rodzica jest
natychmiastowe powiadomienie wychowawcy lub nauczyciela uczacego o zaistniatej
sytuacji. W przypadku objawdéw chorobowych nauczyciela, informowany jest
niezwlocznie Dyrektor Szkoty i rodzic ucznia lub pelnoletni uczen.



5. Gdy rodzina ucznia zostaje objeta kwarantanng, rodzic ucznia niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora i wychowawcg.

6. Rodzic zapewnia srodki ochrony osobistej w miejscu zamieszkania, tj. dezynfekuje
miejsce nauki, wyposaza ucznia w maseczke lub przylbice oraz zapewnia ptyn do
dezynfekcji. Ponadto rodzic w kontakcie znauczycielem rowniez stosuje $rodki
ochrony osobistej, tj. dezynfekcja, dystans spoteczny, maseczka lub przytbica.

7. Nauczyciel w trakcie nauczania indywidualnego jest wyposazony w $rodki ochrony
osobistej w postaci maseczki lub przytbicy.

8. Kontakt nauczyciel - uczen odbywa si¢ z zachowaniem dystansu spolecznego, min.
1,5 m odlegtosci, powierzchnia biurka powinna by¢ zdezynfekowana, uczen korzysta
tylko z wlasnych przyboréw i podrecznikow.

9. W przypadku zgloszonych objawoéw chorobowych ze strony ucznia jak i1 nauczyciela,
za zgodg Dyrektora Szkoty zajg¢cia nie odbywaja si¢.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji spornych, decyduje Dyrektor Szkoty.

§75

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa klientow/uczniow w czasie wydawania obiadéw na
stotowce w trakcie epidemii SARS- CoV-2.

1. Obiady wydawane beda konsumentom/ uczniom w godzinach od 13.00 do 16.00 (
wejscie od strony ul. Dworcowej, a wyjscie na parking Szkoty (zachowanie ruchu
jednokierunkowego).

2. Uczniowie mogg spozywaé positek w stotdéwce szkolnej lub na wynos w trojaki,
natomiast dla os6b zewnatrz zaleca si¢ wydawanie obiadu w trojaki na wynos ( ze
wzgledu na ograniczong liczb¢ miejsc na stoldwce szkolnej oraz ograniczonego
kontaktu z mtodzieza).

3. Zabrania si¢ konsumentom wczesniejszego gromadzenia si¢ pod lokalem, a
maksymalna liczba konsumentéw w czasie wydawania obiadoéw w holu wynosi 15
0s6b, a w stotdwce 16 0séb (1 osoba na 4m?). Pomieszczenia (hol, stotéwka ) nalezy
wietrzy¢ w miar¢ mozliwosci jak najczescie;.

4. Utrzymanie 1,5 - 2 — metrowej odlegto$ci pomigdzy osobami stojacymi w kolejce do
okienka wydajacego, poprzez zastosowanie widocznych oznakowan na podtodze
(tasma z6tto - czarna).

5. Konsument ( uczniowie /osoby zewnatrz ) zobowigzani sg do zakrywania ust i nosa,
przebywajac lub przemieszczajac si¢ na terenie Szkoty (w holu i stoléwce szkolnej)
oraz posiadania rekawiczek jednorazowych, w przepadku braku r¢kawiczek osoby
dokonujg dezynfekcji rak.
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Obowigzkowa dezynfekcja rak przez uczniow/ osob z zewnatrz przed wejsciem na
teren lokalu, przy wyjsciu z toalety. Do wycierania ragk w toalecie konsumenci
uzywaja r¢cznika jednorazowego.

Okienko wydawcze wykonane z pleksi jest na biezaco myte idezynfekowane,
oddzielajac na state konsumenta i pracownika kuchni.

Uczniowie/ konsumenci spozywajacy positek na stotowce, po odbiorze obiadu z
okienka wydawczego zajmujg miejsca wskazane przez pracownika stotowki ( stoliki
oznaczone’). Uczniowie zasiadajag w strefie ucznia, a osoby doroste w strefie osob z
zewnatrz. Podczas zajgcia miejsca przez konsumentéw na stoldwce oraz spozywania
positku dopuszcza si¢ zdjecie maseczki, a podczas przemieszczania nos i usta muszg
by¢ zakryte maseczka.

Odleglo$¢ miedzy blatami stolikow ( od ich brzegdéw) wynosi 2 m. Przy jednym
stoliku z napisem ,,zdezynfekowano” zasiada tylko jedna osoba.

Kazdorazowo po zakonczeniu positku przez konsumenta, pracownik stotowki
dokonuje dezynfekcji stolika i oznacza go napisem ,,zdezynfekowano”.
Uczen/konsument, ktory nie stosuje si¢ do zalecen pracownika stotowki, moze zostaé
pouczony przez personel stotowki lub poproszony o opuszczenie lokalu.
Powierzchnie wspolne, z ktorymi stykaja si¢ klienci, nalezy dezynfekowac¢ co 15
minut (klamki, drzwi, stoliki pomocnicze itp.).



§ 76

Procedury funkcjonowania placowki, zapewnienie warunkow bezpieczenstwa w Szkole

znajdujacej si¢ w strefie zoltej lub czerwonej w okresie pandemii oraz warianty ksztatcenia

1. Po ocenie sytuacji i stwierdzeniu zagrozenia epidemicznego Dyrektor Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za
zgoda organu prowadzacego, zawiesza czg¢sciowo lub w calo$ci stacjonarng prace
Szkoty i placowki.

2. Dyrektor Szkoly wybiera nastepujace sposoby ksztatcenia:

Wariant A ( ksztalcenie stacjonarne )

b. Wariant B ( ksztalcenie mieszane, hybrydowe)
- zawieszenie zaje¢ ucznia, grupy, oddziatu, klasy, i przejScie na tryb pracy
zdalne;.

¢ . Wariant C ( ksztatcenie zdalne )
- zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na okreslony czas
- wprowadzenie w calej Szkole ksztatcenia na odlegtos¢
3. Przy formie ksztatcenia pracy zdalnej obowigzujg nastepujace procedury:

a) komunikacja nauczyciela z uczniem odbywa si¢ za pomocg platformy
komunikacyjnej Teams, w czasie rzeczywistym, wg planu godzinowego zajgé
lekcyjnych danej klasy,
b) materialy edukacyjne dla uczniéw umieszczane sg na platformie Moodle.
4. Nauczyciel w wyjatkowych przypadkach, sporadycznie, moze korzysta¢ z innych form
komunikacji i zamieszczania materialow dla uczniow.
5. W warunkach pracy w strefie zoéttej albo czerwonej, Dyrektor Szkoly wprowadza
nastepujace rozwigzania organizacyjne:
a) wyznaczenie statych sal dla klas podczas nauki teoretycznej, z wylaczeniem
zaje¢ odbywajacych si¢ w grupach,
b) wejscie do Szkoty oséb trzecich, wylacznie za zgoda Dyrektora Szkoty.
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§ 77

Procedury dla pracownikéw Rypinskiego Centrum Sportu w Rypinie
pracujacych w okresie epidemii COVID-19

Pracownicy zachowuja dystans spoteczny 1,5m.

Pracownicy regularne 1 doktadne myja oraz dezynfekuja rece, w szczegdlnosci:

a) przed rozpoczeciem pracy,

b) po kontakcie z odpadami/§mieciami,

¢) po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcii,

d) po skorzystaniu z toalety,

e) po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa,

f) po jedzeniu, piciu,

g) po kontakcie z pienigdzmi.

Obowigzuje zakaz mierzenia lub dotykania przez klientow towaroéw.

W przestrzeni wspdlnej obowigzuje noszenie maseczek lub przytbic.

Obowigzuje przestrzeganie zasad BHP.

Podczas kaszlu i1 kichania zakrywamy usta i nos zgietym tokciem lub chusteczka —
wyrzucamy chusteczke do zamknigtego kosza i myjemy rece, uzywajac mydla i wody
lub zdezynfekujemy $rodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

Powierzchnie dotykowe takie jak: kasy samoobstugowe, blaty, lady i stoty, klamki,
wlaczniki $wiatta, porecze, telefony, klawiatury, terminale platnicze, po kazdym
uzyciu s3 dezynfekowane lub przecierane woda z detergentem.

Obowigzuje zakaz uzywania wszelkich suszarek nadmuchowych, w tazienkach
uzywa si¢ papieru do wycierania rak.

Przed rozpoczgciem pracy i po zakonczeniu, kazdy pracownik dezynfekuje swoje
stanowisko pracy.

Na terenie RCS na korytarzu znajduja si¢ pojemniki na zuzyte jednorazowe
rekawiczki 1 maseczki.

Osoby przebywajace na holu zachowuja dystans spoteczny 1,5m.

Przy wejsciu gtownym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona
jest informacja z numerami telefonéw: powiatowe;j stacji sanitarno-epidemiologicznej,

stuzb medycznych.

Przy wejsciu gtéwnym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona

jest informacja o zasadach organizacji pracy, ktore obowigzuja w czasie epidemii.

§ 78
Informacja dla klientow

Klienci rezerwujg telefonicznie che¢¢ skorzystania z ustugi (hala sportowa, kregielnia).
Preferowana jest ptatno$¢ bezgotowkowa.
Klienci przed wejsciem do Rypinskiego Centrum Sportu dezynfekujg rece plynem,
ktory znajduje sie przy wejsciu gldownym.
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Na hale sportowg klient przychodzi w stroju sportowym.

Obowigzuje dystans spoteczny 1,5m.

W przestrzeni wspolnej ( korytarz, hol ) obowigzuje uzywanie maseczek lub przytbic.
Osoby przezigbione, z objawami infekcji, nie moga wejs$¢ na teren RCS.

Obowiazuje dbanie o higien¢, mycie rak:

a) po skorzystaniu z toalety,

© =N b

b) po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa,
¢) po jedzeniu, piciu,
d) po kontakcie z pienigdzmi.

9. Podczas kaszlu i kichania zakrywamy usta i nos zgigtym tokciem lub chusteczka —
wyrzucamy chusteczke do zamknigtego kosza i myjemy rece, uzywajac mydla i wody
lub dezynfekujemy srodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

10. Przy wejsciu gtownym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona
jest informacja z numerami telefonéw: powiatowej stacji sanitarno —
epidemiologicznej, stuzb medycznych,

11. Przy wejsciu gtéwnym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona
jest informacja o zasadach organizacji pracy, ktore obowigzujg w czasie epidemii.

12. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem klienta z obiektu RCS.

§ 79
Hala sportowa

Preferowana jest ptatno$¢ bezgotowkowa.

Rezerwacja hali odbywa si¢ przez telefon.

Przed wejsciem na hal¢ obowiazuje dezynfekcja rak ptynem.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie obiektu bezwzglednie podporzadkujg si¢
wskazdéwkom 1 uwagom administratora obiektu.

Podczas uprawiania sportu nie ma obowigzku zakrywania twarzy.

6. Obowiazuje dystans spoteczny 1.5m

7. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad  skutkuje wyproszeniem z hali oraz

z obiektu RCS.

b=
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§ 80
Basen

1. Maksymalna liczba oséb przebywajacych jednoczasowo w hali basenowej wynosi 150
0sob ( 75%).

2. W pierwszej kolejno$ci wpuszczane sg osoby z karnetami.

3. Obowigzuje przestrzeganie zasad zachowywania dystansu spolecznego 1,5m w

nieckach basenowych, ale takze jej otoczenia: szatni, przebieralni, toalet, natryskow.

Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatno$¢ bezgotoéwkowa.

i o
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6. W holu obowigzuje zakaz przebywania oséb oczekujacych.

7. W szatni 150 szafek jest dostepne do uzytku ( 75%).

8. Na plywalni¢ 1 na obiekt nie zostang wpuszczone osoby z objawami ostrej infekcji,
takze infekcji drog oddechowych.

9. Na biezagco wykonywana jest dezynfekcja szatni, szafek oraz ciggow
komunikacyjnych w obrgbie pomieszczen, z ktoérych korzystaja uzytkownicy basenu.

10. Obowigzuje staranna kapiel oraz umycie ciata pod natryskiem przed wejsciem do hali
basenowej. Po kazdym skorzystaniu z toalety nalezy doktadnie umyc¢ rece.

11. Podczas ptywania w basenie nie obowigzuje noszenie maseczek. Nalezy ja zdjac i
pozostawi¢ wraz z ubraniem w przebieralni. Ubierajac si¢ po kapieli, nalezy ponownie
zatozy¢ maseczke w pomieszczeniu przebieralni.

12. Podczas przebywania w hali basenowej obowiazuje:

a) zaslanianie ust i nosa tokciem w razie kichania,
b) mycie i dezynfekowanie ragk po kontakcie z czesto dotykanymi elementami
wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany itp.).

13. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem klienta z basenu i obiektu
RCS.

14. Obowigzuje utrzymanie 1.5m dystansu miedzy klientami.

§ 81
Fitness

Podczas zaje¢ w sali przebywa maksymalnie 10 osob.
Na zajecia dokonujemy telefonicznej rezerwacji.
Pierwszenstwo wejscia majg osoby z karnetami.

b=

Obowigzuje przestrzeganie zasad zachowania dystansu spolecznego 1,5m w szatniach
oraz w sali fitness.

Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatnos¢ bezgotowkowa.

W holu obowigzuje zakaz przebywania os6b oczekujacych.

Do sali fitness nie wpuszczamy 0sob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze
infekcji drég oddechowych.

9. Po kazdej grupie ¢wiczebnej przeprowadzana jest dezynfekcja szatni, szafek oraz ciggdéw
komunikacyjnych.

®© N

10. Po skorzystaniu ze sprz¢tu klient dokonuje dezynfekcji.
11. Na zajecia klient obowigzkowo przynosi wlasny recznik.
12. W trakcie ¢wiczen maseczki nie s3 wymagane. Po zakonczonych ¢wiczeniach klient
zaktada maseczke w pomieszczeniu przebieralni.
13. Podczas przebywania w sali fitness obowigzuje:
a) zastanianie ust 1 nosa fokciem w razie kichania,
b) mycie i dezynfekowanie ragk po kontakcie z czgsto dotykanymi elementami
wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany).
14. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z zaj¢¢ oraz z obiektu RCS.
15. Obowiazuje zachowanie dystansu miedzy instruktorem a ¢wiczacymi 1,5m.
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§ 82
Zumba

Podczas zaje¢ w sali przebywa maksymalnie 12 osob.
Na zajecia dokonujemy telefonicznej rezerwacji.
Pierwszenstwo wej$cia majg osoby z karnetami.

P bd =

Obowigzuje przestrzeganie zasad zachowania dystansu spolecznego 1,5m w szatniach
oraz w sali fitness.

Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatno$¢ bezgotoéwkowa.

W holu obowigzuje zakaz przebywania osob oczekujacych.

Do sali nie wpuszczamy osob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze infekcji
drog oddechowych.

9. Po kazdej grupie ¢wiczebnej przeprowadzana jest dezynfekcja szatni, szafek oraz ciggdw
komunikacyjnych.

®© NN

10. Po skorzystaniu ze sprz¢tu klient dokonuje dezynfekcji.
11. Na zajecia klient obowigzkowo przynosi wlasny recznik.
12. W trakcie ¢wiczen maseczki nie s3 wymagane. Po zakonczonych ¢wiczeniach klient
zaklada maseczke¢ w pomieszczeniu przebieralni.
13. Podczas przebywania w sali obowigzuje:
a) zastanianie ust 1 nosa fokciem w razie kichania,
b) mycie i dezynfekowanie rak po kontakcie z czgsto dotykanymi elementami
wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany).
14. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z zaj¢¢ oraz z obiektu RCS.
15. Obowigzuje zachowanie dystansu miedzy instruktorem a ¢wiczacymi 1,5m.

§ 83
Sitownia

W sitlowni przebywa maksymalnie 10 osob.

Obowigzuje telefoniczna rezerwacja.

Pierwszenstwo wejscia majg osoby z karnetami.

W szatniach oraz w pomieszczeniu sitowni obowigzuje dystans spoteczny 1,5m.
Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatno$¢ bezgotowkowa.

W celu utrzymania dystansu, czynnych jest 10 szafek w szatniach, pozostale sa
wylaczone z uzytku.

Nowvhk v =

8. Do silowni nie wpuszczamy o0sob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze
infekcji drég oddechowych.
9. Po kazdym kliencie obstuga dokonuje dezynfekcji sprzgtu.
10. Na zajecia klient obowigzkowo przynosi wiasny recznik.
11. W trakcie ¢wiczen maseczki nie s3 wymagane. Po zakonczonych ¢wiczeniach klient
zaktada maseczke w pomieszczeniu przebieralni.
12. Podczas przebywania w pomieszczeniu sitowni obowigzuje:
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a) zastanianie ust 1 nosa tokciem w razie kichania,

b) mycie i dezynfekowanie ragk po kontakcie z czegsto dotykanymi
elementami wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany itp.).
Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z silowni oraz z obiektu

RCS.
§ 84
Kregielnia

Preferowana jest ptatno$¢ bezgotowkowa.

Obowigzuje dezynfekowanie rak przed wejsciem do Rypinskiego Centrum Sportu.
Wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie obiektu bezwzglednie podporzadkowuja
si¢ wskazoéwkom i1 uwagom administratora obiektu.
Na terenie obiektu nie ma obowigzku zakrywania twarzy (dotyczy osob uprawiajgcych
sport i prowadzacych zajecia).

Odleglo$¢ miedzy grajacymi w dystansie spotecznym 1,5m.

Po zakonczonej grze obstuga dezynfekuje kule, pulpity, buty, stoliki i tawy.

Co godzina pomieszczenie jest wietrzone.

Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z kregielni oraz z obiektu
RCS.

§ 85
Sauna

W saunie przebywa maksymalnie 6 osob.
Obowigzuje telefoniczna rezerwacja.
Obowigzuje korzystanie z saun boso, bez okrycia wierzchniego za wyjatkiem recznika
(drzwi do sauny pozostajg zamkniete w celu utrzymania zadanej temperatury).
Do sauny nie wpuszczamy osob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze
infekcji drég oddechowych.
Obstuga po kazdym kliencie dezynfekuje na biezaco szatni¢, szafki oraz ciagi
komunikacyjne w obrebie pomieszczen, z ktérych korzystaja uzytkownicy czesci
SPA.
W saunie klient obowigzkowo korzysta z wtasnego rgcznika.
Podczas przebywania w obiekcie RCS obowigzuje:

a) zaslanianie ust 1 nosa tokciem w razie kichania,

b) mycie i dezynfekowanie rak po kontakcie z czgsto dotykanymi elementami

wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany itp.),

Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z sauny oraz z obiektu
RCS.
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