STATUT

Szkoty Policealnej nr 2 w Rypinie
w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskie;
w Rypinie



ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE

§ 1.

1. Nazwa Szkotly: Szkola Policealna nr 2 w Rypinie w Zespole Szkét nr 2 im. Unii
Europejskiej w Rypinie.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Rypinie przy ul. Dworcowej 11, 87-500 Rypin.
3. Zajecia realizowane sg takze w budynku przy ulicy Dworcowej 9.
4. Szkofla jest publiczng Szkolfg na podbudowie szkotly $rednie;.
5. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 semestry dla technika administracji, 3 semestry
dla technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
6. Ukonczenie nauki w Szkole Policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie.
7. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie zaoczne;.
8. Szkota Policealna prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) technik administracji — symbol cyfrowy 334306;
2) technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy — symbol cyfrowy325509.

9. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

10. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego.

11. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcacych si¢ w Szkole Policealnej nr 2 w
Rypinie w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 2 w Rypinie w Zespole Szkot nr
2 im. Unii Europejskiej w Rypinie;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Policealnej nr 2 w Rypinie
w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Rypinski z siedzibg w Rypinie przy ulicy
Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty z



siedzibg przy ulicy Konarskiego 1/3, 85-066 Bydgoszcz.

§ 3.

1. Obsluge administracyjno - finansowg Szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Obshlugi
Oswiaty z siedzibg w Rypinie przy ulicy Warszawskiej 38, 87-500 Rypin.

2. Szkofa jest jednostka budzetowsa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Rypinskiego, auzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Rypinskiego.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ w formie papierowej i elektroniczne;j
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Policealna w Rypinie w Zespole Szkot
nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie oraz pieczeci naglowkowej Szkoty o tej samej tresci.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Celem Szkoly jest dazenie do pelego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualne;,
psychicznej, spotecznej, etycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie
do pehienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2.Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) organizuje ksztalcenie w zawodzie:
a) technik administracji,
b) technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w Szkole jest przygotowanie uczgcych si¢ do zycia
w warunkach wspdiczesnego s$wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 3.

1. Szkota Policealna wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegbdlnosci:



1) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole, zwanemu dalej opiekunem;

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy 1 jej
skutecznos$ci, Dyrektor powierza jednemu opiekunowi prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:

1) z urzedu, wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna Iub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.

3. Wnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 6.
Organami Szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Stuchaczy.
§ 7.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatlalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

3) wspolpraca z Radg Pedagogiczna;
4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
5) tworzenie zespotow przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg;

9) wspoltdziatanie ze Szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

14) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy 1 zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa shichaczcom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofle;

9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
10) przyjmowanie skarg przekazanych na pisSmie lub zloZzonych ustnie do protokotu

1 prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow.

§ 8.

1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen znajdujacej sie
w pokoju nauczycielskim.

§ 9.



1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora uprawnienia 1 obowiazki Dyrektora przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wilasnej pieczatki o tresci w.z. Dyrektora wicedyrektor Szkoty Policealnej nr 2
w Rypinie w Zespole Szkot nr 2 im. Unii Europejskiej w Rypinie.

3. Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkotly.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:
1) organizacje pracy Szkoty Policealnej;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole, jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty 1 uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;



4) deleguje swoich przedstawicieli do zespotu powotanego przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
Stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§11.

1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy. Zasady
wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
shuchaczy Szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

5) Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§12.

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.



4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoly, po
wyshichaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktorym strong jest Dyrektor,
mediatora wskazuje organ prowadzacy Szkofe.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach Ministra Edukacji
Narodowej dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.

§ 14.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ opiekun wyznaczony przez Dyrektora.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 15.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sa konsultacje zbiorowe.

2. Konsultacje zbiorowe trwajg 45 minut. Dopuszcza si¢ laczenie konsultacji zbiorowych
z danego przedmiotu nauczania w bloki dwugodzinne, po 90 minut.

3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie
przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

§ 16.

Tresci ksztalcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja:
1. obowigzujaca podstawa programowa ksztatlcenia w zawodach;

2. programy nauczania w zawodach.



§17.

1. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.

1. W Szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatlcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez
4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. stuchacze
moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar
praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

§ 19.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
shuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

4. Biblioteka szkolna organizuje wspoiprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz innymi instytucjami.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobista;



2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalno$ci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (shuichaczy, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informac;ji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

§ 20.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;



6) bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) specjalista d. s b-h-p;
3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

4. W Szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska pracownikow
niepedagogicznych.

5. Zadaniami innych pracownikéw Szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty.

6. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikdéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 22.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko trzech wicedyrektorow.
2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidlowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty;
2) dbalos¢ o realizacj¢ programoéw nauczania;
3) dbanie o wlasciwg atmosfer¢ pracy nauczycieli 1 shluchaczy oraz pozostalych
pracownikow Szkoty;
4) przestrzeganie wykonywania zalecen i1 przepisow wiadz szkolnych, dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zaj¢é
1 czynno$ci dodatkowych, sporzadzanie planow pracy, hospitacji 1 kontroli;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowijzujacymi przepisami
1 opracowanym planem, a przede wszystkim:
a) kontrola wilasciwego prowadzenia dokumentacji procesu nauczania (arkusze
ocen, dzienniki lekcyjne, protokoly egzaminow),
b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
C) prowadzenie pomiaru dydaktycznego,
d) dbatos¢ o prawidlowy przebieg egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
kontrola sporzadzanej dokumentacji;
7) zatwierdzanie i kontrola realizacji rozktadow materiatu nauczania oraz plandw pracy;
8) wuczestniczenie w naradach zespotlu kierowniczego, Rady Pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatu na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej Szkoty;
9) organizowanie =zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec;
10) planowanie doskonalenia 1 doksztalcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje
kolezenskie, kierowanie nauczycieli na r6zne formy doskonalenia zewngtrznego;



11) wspotpraca z Radg Pedagogiczna;

12) analizowanie wynikbw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikOw nauczania;

13) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

14) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§ 23.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji 1zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu;
2) hospitowanie zaje¢ praktycznych i1 kontrola praktyk zawodowych;
3) nadzér nad stanem technicznym maszyn 1 urzadzeh oraz organizowanie napraw,
remontdw 1 wymiany sprzetu;
4) ciagta wspolpraca w zakresie nauczania z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna;
5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow 1 instrukcji dotyczacych organizacji zajec¢
praktycznych, praktyk zawodowych, egzaminoéw zawodowych;
6) stworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego;
7) wlasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaj¢¢ praktycznych;
8) organizowanie pracy dydaktycznej nauczycieli zawodu;
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych oraz przygotowanie informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych
dotyczacych wynikow szkolenia praktycznego;
10) uczestniczenie w roznych formach doskonalenia;
11) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisOw Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zaje¢ciach obecnos$ci sluchaczy.
§ 25.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.



2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw;
2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 26.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan shuchaczy;
5) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbiorow;
2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostgpniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 27.



1. Szkota organizuje i1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
stluchaczy z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u shuchaczy postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy dla stuchaczy na terenie Szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu
shuichaczy w dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytuciji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu stuchaczy w dziataniach z zakresu
wolontariatu Szkofa:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi organizacjami 1 instytucjami;
2) zglasza podmiotom 1 instytucjom udziat stuchacza do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody stuchacza,;
3) peinipiecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod shuchaczy przez Szkote.
5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu
wskazany przez Dyrektora.

6. Udziat stuchaczy w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote
odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Shuchaczy okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 28.

1. Stuchacz ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

4) poszanowania swej godnosci;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich.

2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;



5) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigckow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,;

6) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba, Zze wystapi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 29.

1. Stuchacz moze by¢ wyr6zniony 1 nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg
frekwencje lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora Szkoty.

2. Formy wyrdznien 1 nagrod:

1) pochwala opiekuna na forum oddzialu za 100% frekwencj¢ stuchacz na zajg¢ciach
(konsultacjach);

2) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajacej stuchacza oraz nagroda ksigzkowa
lub rzeczowa dla stuchacz, ktory ukonczyt Szkole z $rednig ocen 4,75 oraz zdat egzamin
zawodowy.

3. Stluchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewne¢trznych
regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w Szkole.

4. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna za rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych;

2) upomnienie Dyrektora za wyrzadzone szkody materialne;
3) skreslenie z listy stuchaczy okreslone w ust.9 .

5. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie
przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 7 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastepujacych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktoérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowigzek zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej;

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty.
7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i postanawia, podajac pisemne uzasadnienie.
8. Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor moze skresli¢c stluchacza z listy stuchaczy Szkoty w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza;



2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie Szkoly pod wplywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;

3) popehlienia przestgpstwa umy$lnego oraz innego razacego naruszenia porzadku
prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) niedopuszczenia do egzaminow z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegllnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

§ 31.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;



2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole Policealne;;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

§ 32.

1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia si¢.

§ 33.

1. W Szkole Policealnej ksztatcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nast¢pujaca skale ocen:
1) celujacy (6), skrét — cel,
2) bardzo dobry (5), skrot bdb,
3) dobry (4), skrot db,
4) dostateczny (3), skrot dst,
5) dopuszczajacy (2), skrét dop,
6) niedostateczny (1), skrot ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktébrym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza.

§ 34.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych



W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co shuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Na wniosek shuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi.

4. Na wniosek shichacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do
wgladu stuchaczowi.

§ 35.

1. Stuchacz w Szkole Policealnej podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
sluchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkola umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 36.

1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 37.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen sg
formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w Sposob prosty i1 zrozumiaty dla
shichacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracge ze shuichaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 38.

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole Policealnej s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ocena z odbytej praktyki zawodowej, ktorg stuchacz jest
zobowigzany dostarczy¢ nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

3. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg shuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 39.

1. Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajeciach w semestrze okresla
zakres programowy wymagan edukacyjnych oraz tematy prac kontrolnych.

2. Stuchacze zobowigzani sg do oddania pracy kontrolnej w semestrze jesiennym
1w semestrze wiosennym wylacznie nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia edukacyjne.
Prace kontrolne stuchacze sktadaja zgodnie z terminem okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie
tygodnia, oceni¢ 1 poinformowaé stuchaczy o ocenie z pracy. Po uptywie wyznaczonego
terminu prace kontrolne bedg przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Stuchacze, ktorzy nie dotrzymajg okreslonych w ust. 2 terminéw, mogg zosta¢ dopuszczeni
do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku, gdy stluchacz z przedtozonej pracy kontrolnej uzyskat oceng niedostateczna,
zobowigzany jest do napisania drugiej pracy kontrolnej w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.

§ 40.



1. Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej ksztalcagcej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz
uzyskat oceny pozytywne z wymaganych prac kontrolnych.

2. Obecnos¢ na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 41.

1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

2. Harmonogram egzaminoOw semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co najmnie;j
na miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze zdawac nie
wiecej niz trzy egzaminy.

3. W Szkole Policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie
ustne;.

4. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 3, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

5. Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

6. Zestawy pytah na egzamin pisemny 1 egzamin ustny powinny by¢ ztozone u Dyrektora co
najmniej na tydzien przed terminem egzaminu.

7. Egzaminy pisemne stluchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczatka
Szkoty.

8. W Szkole Policealnej pisemny egzamin trwa — 60 minut.

9. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw
zadan musi by¢ wigksza od liczby stluchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

10. Shuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy zestaw
powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudnosci pozwalajagcym
sluchaczowi przygotowac si¢ do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wigcej niz 10 minut na
udzielenie odpowiedzi.

11. Podczas egzaminu ustnego oprocz shichacza zdajacego egzamin nie powinno si¢
znajdowac¢ wigcej niz pigciu stluchaczy przygotowujacych si¢ do egzaminu po wylosowaniu
zestawOw pytan egzaminacyjnych.

12. Egzamin semestralny z zaje¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.



13. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

14. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej, niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 42.

I. W ocenianiu czeS$ci pisemnej 1 czgsci ustnej egzamindw semestralnych stosuje si¢
przelicznik:

1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi;

2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi;
3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi;
4) ocena dobra od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi;

5) ocena bardzo dobra od 90% do 99 % poprawnych odpowiedzi;
6) ocena celujaca od 100% poprawnych odpowiedzi.

2. Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3. Kazdy sluchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang oceng¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

4. Zasady wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
egzaminacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

§ 43.

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
Szkoty.

3. W Szkole Policealnej przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg stuchacza
o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala: w przypadku organizowania praktyki
zawodowej u pracodawcy — nauczyciel praktyki zawodowe;j, instruktor praktyki zawodowe],
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktyki zawodowe;j;

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.



§ 44.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia shluchacza Szkoly Policealnej z obowiagzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoly dajacej wyksztalcenie srednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia stluchacza Szkoty Policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze rodzaj §wiadectwa bgdacego podstawg zwolnienia
1 dat¢ jego wydania.

§ 45.

1. Stuchacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spelnieniu kryteriow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych 1 indywidualnych, terminowym oddaniu 1 uzyskaniu
pozytywnych ocen z prac kontrolnych oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen
pozytywnych z przedmiotéw i zaje¢ objetych obowigzujacym planem nauczania.

2. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

§ 46.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do 31 sierpnia.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wyznaczono stuchaczowi
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

4. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne shluchacza, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdzniej niz
do konca lutego w semestrze jesiennym lub do konca sierpnia - w semestrze letnim.

7. Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone najp6zniej
w terminach:



1) w semestrze jesiennym — do konca lutego;

2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

§ 47.

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosct:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu dofacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy— w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych sluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

3. Protokoty egzamindéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego shuchaczy przechowuje si¢ w Szkole do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich Szkoty.

§ 48.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci shuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustne;j.

3. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin sprawdzianu o ktéorym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.

5. W skiad komisji o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:



1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel danej Szkoty lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;
5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace;
6) ustalong oceng semestralna.

9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace shuchacza, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach sluchacza 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

10. Protokoty stanowia zalaczniki do arkusza ocen shuchacza.

11. Shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z przyczynami 1 okoliczno$ciami nieprzystgpienia stuchacza do
sprawdzianu.

§ 49.

1. Shichacz, ktéry nie spelnit warunkow koniecznych do otrzymania promocji na semestr
programowo wyzszy, zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
shluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji
shichacza.

3. Shichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.



§ 50.

1. Shuchaczowi, powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktérych wuzyskat poprzednio semestralng oceng
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, 1 zwalnia od obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Shichaczowi, ktoéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole, zdat egzamin
eksternistyczny z przedmiotow wystepujacych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te
zajecia 1 zwalnia z obowigzku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub calego cyklu
ksztatcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na
egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 51.

1.Stuchacz konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktorg skladajg sig¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze  programowo  najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie (dotyczy
shluchaczy realizujacych podstawe programowa z 2019 roku).

2. Stuchacz Szkotly Policealnej realizujacy podstawe programowa z 2012 lub 2017 roku ma
prawo w ciggu trwania nauki przystapi¢ do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie w danych kwalifikacjach.

§ 52.

1. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajace;]
uprawnien szkoty publicznej, do szkotly publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu stuchacza do szkotly publicznej decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Shuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoly publicznej innego typu
albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do
ktorej stuchacz uczeszczal, na podstawie kopii arkusza ocen shuchacza, poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktorej stuchacz uczgszczal, lub na
podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania stuchacza.



3. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoly niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 53.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac shuchacz, ktoéry zmienia typ szkoly 1 musi uzupetnié
réznice programowe.

1) Egzaminy z r6znic programowych przeprowadzane s3 przynajmniej dwa razy w roku —
do kofca marca w semestrze wiosennym, do konca listopada w semestrze jesiennym;

2) Do egzaminu z rdznic programowych przystepuje:

a) shuchacz, ktory zostal przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli realizowat
inny przedmiot w zakresie rozszerzonym niz w semestrze w ktérym podjat nauke,

b) stuchacz, ktéry przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego
naucza si¢ jezyka obcego innego niz, jezyk obcy, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole 1 nauke tego jezyka kontynuuje we wlasnym zakresie,

c¢) shuichacz przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Czgs¢ pisemna
egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut, cz¢$¢ ustna — stuchacz ma na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi 15 minut.

3. Egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny.
4. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodInoSci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace sluchacza, zwiezla informacje o wykonaniu przez
shluchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen stuchacza.



6. Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala si¢ ze stuchaczem.

7. Shichacz, ktory nie przystagpit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
shuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 54.

1. Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Szkoly udostepnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzedowania.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 55.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut Szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Szkoty: www.zs2rypin.pl.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

ROZDZIAL 1X
ALTERNATYWNE SPOSOBY NAUCZANIA W DOBIE PANDEMII COVID-19

§ 56
INFORMACIJE OGOLNE



Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym obowigzuja w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych stuchaczy w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

§ 57
KOMUNIKACJA

Komunikacja pomiedzy nauczycielami a stuchaczami odbywa si¢ za posrednictwem:
a) dziennika elektronicznego Vulcan,
b) platformy Microsoft Teams,
¢) platformy Moodle,
d) komunikatorow spotecznych (tylko w wyjatkowych sytuacjach).
Zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
prowadzone w grupach lub indywidualnie.
Zaj¢cia online prowadzone sg poprzez:
a) lekcje wideoczat na platformie Microsoft Teams,
b) konsultacje online na platformie Microsoft Teams w formie czatu lub wideoczatu,
¢) korespondencje w dzienniku elektronicznym Vulcan,
d) komunikatory spotecznosciowe (tylko w wyjatkowych sytuacjach),
e) przesylanie materiatdw poprzez dziennik Vulcan, platform¢ Moodle 1 poczte
elektroniczng.
W przypadku, gdy stuchacz nie moze uczestniczy¢ w zajeciach online z przyczyn od niego
niezaleznych, ma obowigzek zapoznania si¢ z tematem oraz wykonania i oddania
w terminie zadanych prac domowych.
Indywidualne trudnosci w biezacej komunikacji oraz dost¢pnosci do Internetu nalezy
zglasza¢ do opiekuna. W przypadku braku takiego sygnalu uznaje si¢, ze sluchacz ma
dostep do przynajmniej jednej formy pracy zdalne;j.
Biezaca komunikacja z Dyrektorem 1 wicedyrektorem Szkoly odbywa si¢ za pomoca
poczty elektronicznej lub telefonicznie za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

§ 58
SPOSOB REALIZACIJI ZADAN

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug przygotowanego na czas zdalnego nauczania
harmonogramu pracy ze stuchaczami.

Kazdy stuchacz posiada mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem.

Nauczyciele przekazuja kazdemu stuchaczowi informacj¢ o formie i terminach konsultacji.



4. Shichacze, ktorzy nie maja dostepu do Internetu 1 majg trudnosci w zrozumieniu materiatu
lub wykonaniu zadanej im pracy mogg skontaktowac si¢ z nauczycielem za posrednictwem
opiekuna.

§ 59
ZASADY OCENIANIA W CZASIE TRWANIA NAUKI ZDALNEJ

I. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

2. Ocenianie odbywa si¢ zgodne z zapisami Statutu Szkoty.

3. Nauczyciel wpisujac do dziennika ocene, dodaje w komentarzu informacje, z jakiego
obszaru pracy stuchacza jest ona wystawiona.

4. Nauczyciel informuje stuchacza, ktora praca bedzie podlega¢ ocenie, okreslajac sposob,
termin 1 godzing¢ odeslania wykonanej pracy. Ponadto informuje stuchacza o mozliwosci
poprawienia zle wykonanej pracy. W przypadku trudno$ci technicznych (zwigzanych
z komputerem, Internetem) lub ze zrozumieniem treSci stuchacz kontaktuje sie
z nauczycielem w celu uzyskania pomocy.

5. Na ocen¢ osiggni¢¢ stuchacza nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostgpem do sprzetu komputerowego i1 Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob ustalony ze stuchaczem.

6. W sytuacji, gdy stuchacz nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu 1 nie przysyta
nauczycielowi zadanych obowigzkowych prac w okreslonym terminie bez uzasadnionej
przyczyny, otrzymuje oceng¢ niedostateczng za brak wykonania zadania.

7. Oceng¢ koncowg wystawia nauczyciel prowadzacy przedmiot na podstawie pracy stuchacza
do dnia zawieszenia nauki w Szkole oraz pracy stuchacza w okresie nauki zdalnej. Na
oceng pracy stuchacza w okresie nauki zdalnej sktada sie:

a) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk),

b) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami,

¢) systematyczna aktywnosc,

d) systematyczne przesylanie prac.

8. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace do

ustalenia oceny biezacej:
a) odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy Teams;
b) sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy Moodle;
c¢) praca domowa przestana za pomocg e-dziennika lub platformy Moodle;
d) wypracowanie przestane przy wykorzystaniu e-dziennika lub platformy Moodle;
e) wytwory pracy wlasnej stuchacza przekazane za pomocg e-dziennika lub platformy
Moodle;
f) aktywnos$¢ stuchacza w czasie zaje¢ on-line;

9. Nauczyciel informuje stuchaczy o postgpach w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego
ocenach.
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Informowanie o postgpach w nauce moze nastepowac z wykorzystaniem elektronicznych
srodkow komunikacji, w tym w szczeg6lnosci dziennika -elektronicznego, poczty
elektronicznej, Microsoft Teams.

Stuchacz ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych w czasie zdalnego nauczania
w sposob 1 terminie wskazanym przez nauczycieli.

Egzamin pisemny odbywa si¢ na platformie Moodle.

Egzamin ustny odbywa si¢ na platformie Teams.

§ 60
FREKWENCJA

. Za obecnego na zajeciach uznajemy stuchacza, ktéry odebrat materiaty przestane mu przez

nauczyciela, uczestniczyl w wideo lekcji, frekwencje wpisujemy w dzienniku
elektronicznym.

Stuchacz powinien odebra¢ wiadomos¢, tym samym potwierdza udzialt w lekcji do godz.
20.00. Nieodebranie wiadomosci w danym dniu traktowane jest jako nieobecnos$¢ na
zajeciach.

. Jesli lekcja realizowana jest w trybie, gdzie stuchacz w inny sposéb potwierdza obecnosé¢

wowczas nauczyciel wpisuje na tej podstawie frekwencje do e-dziennika.
W wypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy nie sa odbierane przez 2 kolejne zajecia
— konsultacje zbiorowe, informuje o tym opiekuna.

§ 61
PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada Dyrektor Szkoty.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowal, zatwierdza¢é wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ na platformie Microsoft Teams,

cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

Rola opiekuna jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespolu. Zobowigzany jest on
do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i
przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL XIII
PROCEDURY OBOWIAZUJACE W TRAKCIE EPIDEMII SARS-COV- 2

§ 62

Uczniowie po wejsciu do Szkoty myjg lub dezynfekuja rece.

Przy wejsciu do Szkoly zamieszczona jest instrukcja uzycia srodka dezynfekujacego.
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. Na terenie obiektu Szkoly w przestrzeni wspdlnej, tzn. korytarze, toalety, biblioteka

uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz osoby wchodzace do
Szkoly zastaniajg nos i usta (maseczka, przytbica ).

Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie jego zaje¢ lekcyjnych.
Obowiazuje zakaz wej$¢ na teren Szkoly przedstawicieli firm zewnetrznych.

Do Szkoty moze uczeszcza¢ uczen bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje
drég oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji w
warunkach domowych. Rekomendujemy pozostanie w domu uczniom, u ktérych
wystepuja niepokojace objawy.

Z sal lekcyjnych usunigto przedmioty 1 sprzet, ktorych nie mozna skutecznie umy¢, uprac
lub zdezynfekowac.

W czasie kazdej przerwy nauczyciel w danej sali lekcyjnej dezynfekuje blaty stotow oraz
wszelki sprzet i pomoce dydaktyczne uzywane podczas zajec.

Nauczyciel opuszczajacy dang salg lekcyjng dezynfekuje blat biurka oraz wszelki sprzet 1
pomoce dydaktyczne uzywane podczas zajec.

W przypadku przechodzenia uczniow do innego pomieszczenia, nauczyciel w danej sali
lekcyjnej dezynfekuje blaty stotow oraz wszelki sprzgt i pomoce dydaktyczne uzywane na
zajeciach.

W salach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia wychowania fizycznego, uzywany sprzet
nauczyciel dezynfekuje po kazdych zajeciach, natomiast podloge personel sprzatajacy
myje detergentem po kazdym dniu zajec.

Pracownicy obstugi wykonujg prace porzadkowe zgodnie z zalacznikiem nr 1 —
harmonogram prac higieniczno—sanitarnych.

Pracownicy obstugi na biezagco dezynfekuja porgcze, klamki, wigczniki.

Monitoring wykonywania prac porzadkowych na biezaco prowadzi kadra kierownicza.
Pomigdzy uczniami, nauczycielami, pracownikami administracji 1 obstugi oraz osobami
wchodzacymi do Szkoty obowigzuje dystans spoteczny min. 1,5m.

Nauczyciele 1 pracownicy, ktorzy zaobserwuja niepokojace objawy ( kaszel, katar,
goraczke, duszno$¢, itp. ) u wucznidw, informuja wychowawce, aw przypadku
nieobecnosci wychowawcy pedagoga lub psychologa Szkotly o zaistniatym fakcie.
Pracownik, ktory bedzie odczuwat u siebie niepokojace objawy ( kaszel, katar, goraczke,
dusznos¢, itp. ) informuje Dyrektora Szkotly, zaprzestaje wykonywania prac stuzbowych

oraz uzyskuje teleporade medyczna.
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. W przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych u pracownika, zostanie on
umieszczony w punkcie izolacji, w internacie sala nr 105.

W przypadku, kiedy pracownik Szkolty zaobserwuje u ucznia objawy mogace
wskazywa¢ na infekcje drog oddechowych, w tym w szczeg6lnosci goraczke, kaszel,

osobe taka kieruje do odizolowania w punkcie izolacji w sali nr 105.

Wychowawca, pedagog lub psycholog zawiadamiajg rodzica/opiekuna oraz dyrekcje
Szkotly o koniecznos$ci odebrania ucznia ze Szkoty wlasnym transportem.
Szkota posiada termometr bezdotykowy, ktoéry jest dezynfekowany po uzyciu w danej

grupie.
Obowigzuja zasady higieny: ochrona podczas kichania i kaszlu oraz unikanie dotykania
oczu, nosa 1 ust.

Uczen posiada wiasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢
na stoliku szkolnym ucznia. Uczniowie nie mogg wymieniaé si¢ przyborami szkolnymi

mig¢dzy soba.

Uczen nie moze zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotow,

Sale lekcyjng wietrzy nauczyciel po kazdej godzinie lekcyjne;.

W bibliotece obowigzuje dwudniowa kwarantanna na zwrot wypozyczanych ksigzek.

Zaleca si¢, aby zajecia wychowania fizycznego odbywaly si¢ glownie na Swiezym

powietrzu.

Na =zajeciach wychowania fizycznego  obowigzuja ograniczenia ¢wiczen 1 gier

kontaktowych.
Dyrektor Szkoty przyjmuje interesantow we wtorki w godzinach 13:00 -15:00.

Interesanci oczekujacy na spotkanie, przebywaja w wyznaczonym miejscu na holu, przed

sekretariatem Szkoty, zachowujg dystans spoteczny 2m.

Przy wejsciu glownym Szkoty, na drzwiach, zamieszczona jest informacja z numerami

telefonéw: powiatowej stacji sanitarno — epidemiologicznej, stuzb medycznych.

Przy wejsciu glownym Szkoly, na drzwiach, zamieszczona jest informacja o zasadach

organizacji Szkoty, ktore obowigzuja w czasie epidemii.



§ 63

Regulamin korzystania z gabinetu pedagoga i1 psychologa
w zwigzku z wystgpowaniem zagrozenia epidemiologicznego

Preferowang forma kontaktu z uczniami, rodzicami, opiekunami jest rozmowa
telefoniczna, mailowa, badz za pomoca aplikacji Messenger. Osoby, ktore nie maja
mozliwosci skorzystania z konsultacji online lub z innych powodow potrzebuja
skorzysta¢ z osobistego kontaktu z psychologiem/pedagogiem beda zobowigzane do
przestrzegania nast¢pujacych zasad zabezpieczenia sanitarnego, ktory dotyczy
zardOwno ucznidw, ich rodzicoOw/opiekunow, nauczycieli, pracownikow Szkoly jak
1 innych oséb przebywajacych w gabinecie.

W gabinecie jednoczesnie moga znajdowac si¢ maksymalnie 3 osoby.

Z bezposredniej formy kontaktu moga korzysta¢ tylko 1 wylacznie osoby zdrowe,
ktore nie majg objawdw infekcji, nie podlegaja kwarantannie i nie miaty kontaktu z
osobami zarazonymi wirusem COVID — 19.

Rodzice/opiekunowie/ uczniowie oraz osoby niezatrudnione w placéwce podczas
konsultacji w gabinecie psychologa/pedagoga zobowigzane sg do zaslaniania ust i
nosa, uzywajac maseczek badz przyltbic.

W gabinecie nalezy uzywac ptynu do dezynfekcji rak.

Konsultacje odbywaja si¢ w odstepach wynoszacych 10 min.- czas ten zostaje
przeznaczony na dezynfekcje. Kazda konsultacja moze trwa¢ maksymalnie 35 minut.
Kazdorazowo - po zakonczonej konsultacji - pomieszczenie, jest dezynfekowane i
wietrzone zgodnie z procedurg bezpieczenstwa.

w trakcie kontaktu migdzy psychologiem/ pedagogiem
a uczniem/rodzicem/nauczycielem badz inng osobg, utrzymywany jest mozliwie jak
najwiekszy — tj. pottorametrowy dystans.

. Na spotkanie z pedagogiem/psychologiem nalezy umawia¢ si¢ po wczesniejszym
telefonicznym umowieniu na wyznaczony termin.

W nagltych przypadkach wymagajacych natychmiastowej interwencji sprawy s3
traktowane priorytetowo.

§ 64

Procedury Nauczania Indywidualnego w zwigzku z wystepowaniem zagrozenia
epidemiologicznego

. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ w domu ucznia.

Zardbwno uczen, jego rodzina jak i nauczyciel powinien by¢ zdrowy, bez objawdw
przezigbienia, kaszlu, goraczki, ztego samopoczucia.

Jezeli uczen 1 jego rodzina sg objeci kwarantanng, niezwlocznie o tym fakcie
informuja Dyrektora Szkoty 1 wychowawce.
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W  przypadku objawow chorobowych u ucznia, obowigzkiem rodzica jest
natychmiastowe powiadomienie wychowawcy lub nauczyciela uczacego o zaistnialej
sytuacji. W przypadku objawow chorobowych nauczyciela, informowany jest
niezwlocznie Dyrektor Szkoty 1 rodzic ucznia lub pelnoletni uczen.

Gdy rodzina wucznia zostaje objeta kwarantanng, rodzic ucznia niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie Dyrektora 1 wychowawce.

Rodzic zapewnia $rodki ochrony osobistej] w miejscu zamieszkania, tj. dezynfekuje
miejsce nauki, wyposaza ucznia w maseczke lub przylbice oraz zapewnia ptyn do
dezynfekcji. Ponadto rodzic w kontakcie znauczycielem rowniez stosuje Srodki
ochrony osobistej, tj. dezynfekcja, dystans spoteczny, maseczka lub przytbica.

Nauczyciel w trakcie nauczania indywidualnego jest wyposazony w $rodki ochrony
osobistej] w postaci maseczki lub przyltbicy.

Kontakt nauczyciel - uczen odbywa si¢ z zachowaniem dystansu spolecznego, min.
1,5 m odleglosci, powierzchnia biurka powinna by¢ zdezynfekowana, uczen korzysta
tylko z wlasnych przyboréw i podrecznikow.

W przypadku zgloszonych objawow chorobowych ze strony ucznia jak 1 nauczyciela,
za zgoda Dyrektora Szkoly zajecia nie odbywaja sie.

10. W przypadku zaistnienia sytuacji spornych, decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 65

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa klientow/uczniow w czasie wydawania obiadow na

1.

stolowce w trakcie epidemii SARS- CoV-2.

Obiady wydawane bgda konsumentom/ uczniom w godzinach od 13.00 do 16.00 (
wejscie od strony ul. Dworcowej, a wyjscie na parking Szkoty (zachowanie ruchu
jednokierunkowego).

Uczniowie moga spozywac positek w stotdwce szkolnej lub na wynos w trojaki,
natomiast dla oséb zewnatrz zaleca si¢ wydawanie obiadu w trojaki na wynos ( ze
wzgledu na ograniczong liczbe miejsc na stolowce szkolnej oraz ograniczonego
kontaktu z mlodziezg).

Zabrania si¢ konsumentom wczesniejszego gromadzenia si¢ pod lokalem, a
maksymalna liczba konsumentow w czasie wydawania obiadow w holu wynosi 15
0s6b, a w stolowce 16 0s6b (1 osoba na 4m?). Pomieszczenia (hol, stotdwka ) nalezy
wietrzy¢ w miar¢ mozliwosci jak najczescie;.

Utrzymanie 1,5 - 2 — metrowej odlegtosci pomigdzy osobami stojagcymi w kolejce do
okienka wydajacego, poprzez zastosowanie widocznych oznakowah na podlodze
(tasma z6tto - czarna).
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Konsument ( uczniowie /osoby zewnatrz ) zobowigzani sg do zakrywania ust 1 nosa,
przebywajac lub przemieszczajac si¢ na terenie Szkoty (w holu i stolowce szkolnej)
oraz posiadania rekawiczek jednorazowych, w przepadku braku rgkawiczek osoby
dokonujg dezynfekcji rak.

Obowiazkowa dezynfekcja rgk przez uczniow/ oséb z zewnatrz przed wejsciem na
teren lokalu, przy wyjsciu z toalety. Do wycierania rgk w toalecie konsumenci
uzywajg recznika jednorazowego.

Okienko wydawcze wykonane z pleksi jest na biezagco myte 1dezynfekowane,
oddzielajac na stale konsumenta 1 pracownika kuchni.

Uczniowie/ konsumenci spozywajacy positek na stotdéwce, po odbiorze obiadu z
okienka wydawczego zajmuja miejsca wskazane przez pracownika stotowki ( stoliki
oznaczone”). Uczniowie zasiadaja w strefie ucznia, a osoby doroste w strefie osob z
zewnatrz. Podczas zajgcia miejsca przez konsumentéw na stolowce oraz spozywania
positku dopuszcza si¢ zdjecie maseczki, a podczas przemieszczania nos 1 usta muszg
by¢ zakryte maseczka.

Odlegtos¢ miedzy blatami stolikow ( od ich brzegéw) wynosi 2 m. Przy jednym
stoliku z napisem ,,zdezynfekowano™ zasiada tylko jedna osoba.

Kazdorazowo po zakonczeniu positku przez konsumenta, pracownik stotowki
dokonuje dezynfekcji stolika 1 oznacza go napisem ,,zdezynfekowano”.
Uczen/konsument, ktory nie stosuje si¢ do zalecen pracownika stotowki, moze zostac
pouczony przez personel stotlowki lub poproszony o opuszczenie lokalu.

Powierzchnie wspdlne, z ktorymi stykajg si¢ klienci, nalezy dezynfekowaé co 15
minut (klamki, drzwi, stoliki pomocnicze itp.).



§ 66

Procedury funkcjonowania placowki, zapewnienie warunkow bezpieczenstwa w Szkole

znajdujacej si¢ w strefie zottej lub czerwonej w okresie pandemii oraz warianty ksztalcenia

1. Po ocenie sytuacji i1 stwierdzeniu zagrozenia epidemicznego Dyrektor Szkoty, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 1 za
zgoda organu prowadzacego, zawiesza cze¢sciowo lub w calosci stacjonarng prace
Szkoty 1 placowki.

2. Dyrektor Szkoly wybiera nastepujace sposoby ksztalcenia:

Wariant A ( ksztalcenie stacjonarne )

b. Wariant B ( ksztalcenie mieszane, hybrydowe)
- zawieszenie zaje¢ ucznia, grupy, oddziatu, klasy, i przejscie na tryb pracy
zdalne;.

c . Wariant C ( ksztalcenie zdalne )
- zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na okreslony czas
- wprowadzenie w calej Szkole ksztatcenia na odlegtos¢
3. Przy formie ksztalcenia pracy zdalnej obowigzujg nast¢pujace procedury:

a) komunikacja nauczyciela z uczniem odbywa si¢ za pomocg platformy
komunikacyjnej Teams, w czasie rzeczywistym, wg planu godzinowego zaje¢
lekcyjnych danej klasy,
b) materiaty edukacyjne dla ucznidow umieszczane sg na platformie Moodle.
4. Nauczyciel w wyjatkowych przypadkach, sporadycznie, moze korzysta¢ z innych
form komunikacji 1 zamieszczania materialow dla uczniow.
5. W warunkach pracy w strefie zottej albo czerwonej, Dyrektor Szkoly wprowadza
nastepujace rozwigzania organizacyjne:
a) wyznaczenie stalych sal dla klas podczas nauki teoretycznej, z wylagczeniem
zaje¢ odbywajacych si¢ w grupach,
b) wejscie do Szkoly oséb trzecich, wytacznie za zgoda Dyrektora Szkoty.
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§ 67

Procedury dla pracownikéw Rypinskiego Centrum Sportu w Rypinie
pracujacych w okresie epidemii COVID-19

Pracownicy zachowuja dystans spoteczny 1,5m.

Pracownicy regularne 1 dokfadne myjg oraz dezynfekuja rece, w szczegdlnosci:

a) przed rozpoczeciem pracy,

b) po kontakcie z odpadami/$mieciami,

¢) po zakonczeniu procedur czyszczenia/dezynfekcji,

d) po skorzystaniu z toalety,

e) po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa,

f) po jedzeniu, piciu,

g) po kontakcie z pieniedzmi.

Obowiazuje zakaz mierzenia lub dotykania przez klientow towarow.

W przestrzeni wspolnej obowigzuje noszenie maseczek lub przytbic.

Obowiazuje przestrzeganie zasad BHP.

Podczas kaszlu 1 kichania zakrywamy usta 1 nos zgietym lokciem lub chusteczka —
wyrzucamy chusteczke do zamknigtego kosza 1 myjemy rece, uzywajac mydta 1 wody
lub zdezynfekujemy srodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

Powierzchnie dotykowe takie jak: kasy samoobstugowe, blaty, lady i stoty, klamki,
wlaczniki $wiatla, porgcze, telefony, klawiatury, terminale platnicze, po kazdym
uzyciu sg dezynfekowane lub przecierane woda z detergentem.

Obowigzuje zakaz uzywania wszelkich suszarek nadmuchowych, w tazienkach
uzywa si¢ papieru do wycierania rak.

Przed rozpoczgciem pracy 1 po zakonczeniu, kazdy pracownik dezynfekuje swoje
stanowisko pracy.

Na terenie RCS na korytarzu znajdujg si¢ pojemniki na zuzyte jednorazowe
rekawiczki 1 maseczki.

Osoby przebywajace na holu zachowujg dystans spoteczny 1,5m.

Przy wejsciu gtdéwnym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona
jest informacja z numerami telefondw: powiatowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j,

shuzb medycznych.

Przy wejsciu gtdéwnym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona

jest informacja o zasadach organizacji pracy, ktére obowigzuja w czasie epidemii.

§ 68
Informacja dla klientow

Klienci rezerwuja telefonicznie che¢ skorzystania z ustugi (hala sportowa, kregielnia).
Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotéwkowa.
Klienci przed wejsciem do Rypinskiego Centrum Sportu dezynfekuja rece ptynem,
ktory znajduje si¢ przy wejsciu gtdwnym.

1



Na hale sportowg klient przychodzi w stroju sportowym.

Obowiazuje dystans spoteczny 1,5m.

W przestrzeni wspdlnej ( korytarz, hol ) obowigzuje uzywanie maseczek lub przylbic.
Osoby przezigbione, z objawami infekcji, nie moga wejs¢ na teren RCS.

Obowigzuje dbanie o higien¢, mycie rak:

a) po skorzystaniu z toalety,
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b) po kaszlu, kichaniu, wydmuchaniu nosa,
¢) po jedzeniu, piciu,
d) po kontakcie z pieniedzmi.

9. Podczas kaszlu 1 kichania zakrywamy usta i nos zgietym fokciem lub chusteczkg —
wyrzucamy chusteczke do zamknigtego kosza 1 myjemy rece, uzywajac mydta i wody
lub dezynfekujemy srodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

10. Przy wejsciu gtdéwnym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona
jest informacja z numerami telefonow: powiatowej stacji sanitarno —
epidemiologicznej, stuzb medycznych,

11. Przy wejsciu gtdéwnym do Rypinskiego Centrum Sportu, na drzwiach, zamieszczona
jest informacja o zasadach organizacji pracy, ktére obowigzuja w czasie epidemii.

12. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem klienta z obiektu RCS.

§ 69
Hala sportowa

Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotéwkowa.

Rezerwacja hali odbywa si¢ przez telefon.

Przed wejsciem na hale obowigzuje dezynfekcja rak ptynem.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie obiektu bezwzglednie podporzadkuja sig¢
wskazdéwkom 1 uwagom administratora obiektu.

b=

5. Podczas uprawiania sportu nie ma obowigzku zakrywania twarzy.
6. Obowigzuje dystans spoteczny 1.5m

7. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad  skutkuje wyproszeniem z hali  oraz

i

z obiektu RCS.

§ 70
Basen

Maksymalna liczba 0séb przebywajacych jednoczasowo w hali basenowej wynosi 150
0sob ( 75% ).

W pierwszej kolejnosci wpuszczane sg osoby z karnetami.

Obowiazuje przestrzeganie zasad zachowywania dystansu spolecznego 1,5m w
nieckach basenowych, ale takze jej otoczenia: szatni, przebieralni, toalet, natryskow.
Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.
Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotowkowa.
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6. W holu obowiazuje zakaz przebywania os6b oczekujacych.

7. W szatni 150 szafek jest dostepne do uzytku ( 75%).

8. Na plywalnie 1 na obiekt nie zostang wpuszczone osoby z objawami ostrej infekeji,
takze infekcji drég oddechowych.

9. Na biezaco wykonywana jest dezynfekcja szatni, szafek oraz ciggow
komunikacyjnych w obrebie pomieszczen, z ktdérych korzystajg uzytkownicy basenu.

10. Obowiazuje staranna kapiel oraz umycie ciata pod natryskiem przed wejsciem do hali
basenowej. Po kazdym skorzystaniu z toalety nalezy dokladnie umy¢ rece.

11. Podczas plywania w basenie nie obowigzuje noszenie maseczek. Nalezy ja zdjac 1
pozostawi¢ wraz z ubraniem w przebieralni. Ubierajac si¢ po kapieli, nalezy ponownie
zalozy¢ maseczke w pomieszczeniu przebieralni.

12. Podczas przebywania w hali basenowej obowigzuje:

a) zastanianie ust 1 nosa tokciem w razie kichania,
b) mycie i dezynfekowanie rak po kontakcie z czesto dotykanymi elementami
wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany itp.).

13. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem klienta z basenu 1 obiektu
RCS.

14. Obowiazuje utrzymanie 1.5m dystansu miedzy klientami.

§71
Fitness

Podczas zaje¢ w sali przebywa maksymalnie 10 oséb.
Na zajecia dokonujemy telefonicznej rezerwacji.
Pierwszenstwo wejScia majg osoby z karnetami.

b=

Obowiazuje przestrzeganie zasad zachowania dystansu spotecznego 1,5m w szatniach
oraz w sali fitness.

Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotéwkowa.

W holu obowigzuje zakaz przebywania os6b oczekujacych.

Do sali fitness nie wpuszczamy osob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze
infekcji drég oddechowych.

9. Po kazdej grupie ¢wiczebnej przeprowadzana jest dezynfekcja szatni, szafek oraz ciggow
komunikacyjnych.
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10. Po skorzystaniu ze sprzetu klient dokonuje dezynfekeji.
11. Na zajecia klient obowigzkowo przynosi wilasny recznik.
12. W trakcie ¢wiczen maseczki nie s3 wymagane. Po zakonczonych ¢wiczeniach klient
zaklada maseczke w pomieszczeniu przebieralni.
13. Podczas przebywania w sali fitness obowigzuje:
a) zastanianie ust 1 nosa tokciem w razie kichania,
b) mycie 1 dezynfekowanie ragk po kontakcie z czgsto dotykanymi elementami
wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany).
14. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z zaje¢ oraz z obiektu RCS.
15. Obowigzuje zachowanie dystansu miedzy instruktorem a ¢wiczacymi 1,5m.



§ 72
Zumba

Podczas zaje¢ w sali przebywa maksymalnie 12 oséb.

Na zajecia dokonujemy telefonicznej rezerwacji.

Pierwszenstwo wejScia majg osoby z karnetami.

Obowiazuje przestrzeganie zasad zachowania dystansu spotecznego 1,5m w szatniach
oraz w sali fitness.

b=

Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotéwkowa.

W holu obowigzuje zakaz przebywania os6b oczekujacych.

Do sali nie wpuszczamy osob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze infekeji
drég oddechowych.
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9. Po kazdej grupie ¢wiczebnej przeprowadzana jest dezynfekcja szatni, szafek oraz ciggow
komunikacyjnych.

10. Po skorzystaniu ze sprzetu klient dokonuje dezynfekeji.

11. Na zajecia klient obowigzkowo przynosi wilasny recznik.

12. W trakcie ¢wiczen maseczki nie s3 wymagane. Po zakonczonych ¢wiczeniach klient
zaklada maseczke w pomieszczeniu przebieralni.

13. Podczas przebywania w sali obowigzuje:
a) zasfanianie ust 1 nosa tokciem w razie kichania,
b) mycie 1 dezynfekowanie ragk po kontakcie z czesto dotykanymi elementami

wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany).
14. Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z zaje¢ oraz z obiektu RCS.
15. Obowigzuje zachowanie dystansu miedzy instruktorem a ¢wiczgcymi 1,5m.

§73
Silownia

W sitfowni przebywa maksymalnie 10 osob.

Obowiazuje telefoniczna rezerwacja.

Pierwszenstwo wejscia majg osoby z karnetami.

W szatniach oraz w pomieszczeniu sitowni obowigzuje dystans spoleczny 1,5m.
Bezposrednio przed kasg moze znajdowac si¢ tylko jedna osoba.

Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotéwkowa.

W celu utrzymania dystansu, czynnych jest 10 szafek w szatniach, pozostale sg
wylaczone z uzytku.

Nk L=

8. Do silowni nie wpuszczamy osoéb z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze
infekcji drég oddechowych.

e

Po kazdym kliencie obstuga dokonuje dezynfekcji sprzetu.

10. Na zajecia klient obowigzkowo przynosi wlasny recznik.

11. W trakcie ¢wiczen maseczki nie s3 wymagane. Po zakonczonych ¢wiczeniach klient
zaklada maseczke w pomieszczeniu przebieralni.

12. Podczas przebywania w pomieszczeniu sitowni obowigzuje:
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a) zasfanianie ust 1 nosa lokciem w razie kichania,

b) mycie 1 dezynfekowanie rgk po kontakcie z czesto dotykanymi
elementami wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany itp.).
Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z silowni oraz z obiektu

RCS.

§ 74
Kregielnia

Preferowana jest ptatnos$¢ bezgotéwkowa.

Obowiazuje dezynfekowanie rak przed wejsciem do Rypinskiego Centrum Sportu.
Wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie obiektu bezwzglednie podporzadkowuja
si¢ wskazowkom 1 uwagom administratora obiektu.

Na terenie obiektu nie ma obowigzku zakrywania twarzy (dotyczy osob uprawiajacych
sport i prowadzacych zajecia).

Odleglos$¢ miedzy grajacymi w dystansie spotecznym 1,5m.

Po zakonczonej grze obsluga dezynfekuje kule, pulpity, buty, stoliki 1 fawy.

Co godzina pomieszczenie jest wietrzone.
Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z kregielni oraz z obiektu
RCS.

§75
Sauna

W saunie przebywa maksymalnie 6 osob.
Obowiazuje telefoniczna rezerwacja.
Obowigzuje korzystanie z saun boso, bez okrycia wierzchniego za wyjatkiem recznika
(drzwi do sauny pozostajg zamknigte w celu utrzymania zagdanej temperatury).
Do sauny nie wpuszczamy osob z objawami jakiejkolwiek ostrej infekcji, takze
infekcji drég oddechowych.
Obshuga po kazdym kliencie dezynfekuje na biezaco szatni¢, szafki oraz ciagi
komunikacyjne w obrebie pomieszczen, z ktérych korzystaja uzytkownicy czesci
SPA.
W saunie klient obowigzkowo korzysta z wlasnego recznika.
Podczas przebywania w obiekcie RCS obowigzuje:

a) zastanianie ust i nosa tokciem w razie kichania,

b) mycie 1 dezynfekowanie rgk po kontakcie z czgsto dotykanymi elementami

wyposazenia (klamki, uchwyty szafek, kontakty, krany itp.),

Niezastosowanie si¢ do w/w zasad skutkuje wyproszeniem z sauny oraz z obiektu
RCS.






